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1.- Descripcion del proceso de elaboracion previsto.

éQuiény cdmo se realiza la fase de sensibilizacion previa? ¢ A quién se dirige?

Quién/es a quién/es Profesorado | Alumnado @ Familias  Entorno
Equipo Directivo X X X
EOEP X X X
Tutores X X

Especialistas de PT, AL y de " X

Compensatoria

Maestra de PROA PLUS X X X

Menesianos X X
Escuela Hogar X X

¢Como se realizard la sensibilizacion?

Teniendo en cuenta que en la primera fase, la sensibilizacion se ha llevado a cabo
siguiendo una linea de trabajo coordinada entre el Equipo Directivo, la Escuela Hogar
“Rio Duero”, el Centro Menesianos Zamora Joven y el EOEP. Se seguird manteniendo
esta coordinacién ya que permite disefia propuesta comun que atienda de forma mas
eficaz las necesidades del alumnado vulnerable.

Como ya se venia haciendo el curso anterior, la linea de trabajo ha sido presentada
al claustro a través de la Comisidon de Coordinacion Pedagdgica (CCP), drgano encargado
de trasladar la informacién y dinamizar la sensibilizacidon entre todo el profesorado.
Ademas, las/os coordinadoras/es de etapa y ciclo han informado a los/as tutores/as,
guienes, en la reunidn inicial con las familias, han iniciado la tarea de sensibilizacion.

En cuanto al alumnado, se ha mantenido la coordinacidn entre tutores y
especialistas de apoyo especifico para abordar las necesidades desde una atencién
individualizada, con conocimiento directo de sus contextos, fortalezas y dificultades.
Asimismo, la maestra encargada del Plan Proa+ ha continuado su labor directa con el
alumnado asignado, colaborando estrechamente con el profesorado y manteniendo
contacto regular con las familias, ya sea en las entradas, mediante entrevistas
individuales presenciales o bien de forma telefénica.
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e Formalizacién de la linea conjunta de trabajo entre los distintos agentes
externos e internos (Escuela Hogar, Menesianos, EOEP, Equipo Directivo), con un
enfoque mas estructurado y orientado a objetivos comunes.

o Impulso del papel de la CCP como motor de sensibilizacién, no solo como
transmisor de informacidn, sino como dinamizador de propuestas concretas en

las reuniones de ciclo y claustro.

eRefuerzo del acompafamiento a los/as tutores/as con recursos vy
orientaciones practicas para llevar a cabo la sensibilizacion con las familias de

manera mas efectiva y personalizada.

« Mayor implicacion del profesorado en la deteccidn y apoyo al alumnado
vulnerable, gracias a la coordinacidén continua con tutores y especialistas.

éQuién forma parte del equipo de disefio /motor/ promotor...

su composicion?

éQuién/es lo decide?

Director/a Equipo directivo

Consejo escolar

éQuién forma parte?
Equipo directivo Comisidn pedagdgica

Director/a Tutores

Jefatura de estudios EOEP

¢Coémo se decide?

y quiény cémo se decide

X Claustro

X Coordinadoras/es ciclo

X Otras coordinadoras/es

X

Tras la reunidn de los principales representantes del Programa PROA+, formada
por el Equipo Directivo, coordinador del programa y maestra que imparte el programa,
han decidido por pleno consenso, quienes van a formar parte del Programa PROA+,
haciendo un analisis y valoracidn, previo consentimiento y visto bueno de las personas

elegidas.

La composicion del equipo de nuestro Centro es la siguiente:

e Equipo Directivo.
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e Equipo de orientacion.
e Coordinadores de ciclo.

e Tutores.
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El equipo directivo una vez constituido el equipo impulsor se define sus funciones:

e Concreta el proceso de elaboracidon de PEM.
e Establecer el calendario de trabajo.

éCuadl es el proceso participativo previsto para el disefio, quién es el responsable de

cada fase, quién participa, cuando y como? Calendario aproximado

Fases

Creacion del
Equipo impulsor

Organizacion vy

puesta en
marcha del
proceso de
formacién

tedrico-practico

PEM: Consensuar
el Planteamiento
institucional

PEM: Realizar la
diagnosis:
Escuela inclusiva
y DAFO

PEM:
estratégico

Mapa

PEM: Marco de
planificacion

Responsable

Equipo Directivo

Equipo impulsor

Equipo Directivo

Equipo Directivo.

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Equipo impulsor

Quién participa

Equipo PROA+

Equipo EOEP,
maestros tutores

Y equipo
directivo

Equipo Directivo

y equipo
impulsor.

Equipo Directivo

y equipo
impulsor.

Equipo Directivo
Equipo impulsor
Claustro

Claustro

Cuando y como

Mes de septiembre, en
coordinacidn con los miembros
del Equipo Directivo.

Septiembre. En las reuniones
de CCP, se solicitard toda la
informacién que requiere este
apartado.

Finales de septiembre. En una
reunion realizada a finales del
mes, se dara a conocer el
resultado en la CCP para luego
el Equipo Directivo incluirlas en
este documento.

Primera mes de

octubre.

quincena

Primera quincena del mes de
octubre.

Reuniones de ciclo.

Segunda quincena del mes de
octubre.
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PEM:
Actualizacién,
seguimiento vy
Rendicion de
cuentas.

Anexo l.
Actividades
palanca.

Presentacion vy

aprobacion  del
PEM vy del PAP
elaborados.
Explicacion  del
PEM vy del PAP
aprobados
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Equipo Directivo

Equipo Directivo.

Equipo impulsor.

Equipo Directivo.

Equipo Directivo

éQuién/es aprueba/n el PEM?

Equipo promotor

Claustro
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Equipo Directivo
Equipo impulsor

Claustro

Claustro.

Tutores.

Claustro.

Consejo escolar.

Claustro.

Director/a

X Consejo escolar

Mes de mayo/junio.

Reuniones de claustro.

Mes de mayo. Debate de
actividades palanca.

Reuniones con la CCP y otras
organizaciones colaboradoras.

Junio. En las reuniones finales
del curso.

Inicio del préximo curso.

X Equipo directivo

X

2.- Breve analisis y singularidades del entorno donde se ubica el

centro y caracteristicas generales del centro.

Caracteristicas del barrio o pueblo, actividad principal/es, nivel de renta y cultural.

El colegio “C.E.I.P. Alejandro Casona” es un centro publico, que escolariza alumnos de
educacion infantil y primaria. Se encuentra ubicado en la calle de Cabafales, al sur, en
la ciudad de Zamora. Siendo su zona de influencia toda la margen izquierda del rio,
formada por los barrios de San Frontis, El Sepulcro, Cabafiales, Las Canteras, San Ramon

y Pinilla.

El rio Duero es una barrera natural que marca de una forma determinada todo lo
relacionado con los barrios y con el colegio. Estan comunicados con el centro de la
ciudad por dos puentes y existe una buena comunicacion con los autobuses urbanos.
Los barrios son los que determinan la zonificacién establecida por la Consejeria de
Educacién El Centro sigue recibiendo alumnos de pueblos cercanos que carecen de
unidad escolar, siendo estos:
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Pueblos de la Tierra del Vino: Entrala, Pontejos y San Marcial.

Pueblos de Sayago: Sobradillo de Palomares, Tardobispo, La Tuda, Las Enillas, Malillos,
La Pueblica de Campean y Arcillo.

El centro escolariza el alumnado procedente de la Escuela Hogar “Rio Duero”, originario
de pueblos pequefios o familias desestructuradas.

Los servicios sociales de la zona se caracterizan por la presencia de organismos o
entidades existentes en el barrio y son mas bien escasos. En él se encuentra la fundacién
Hispano Lusa “Rei Alfonso Enriques”. Los barrios no cuentan actualmente con biblioteca,
ni cines, ni otras instalaciones culturales. Tiene buenas instalaciones deportivas,
destacando el pabellon polideportivo del centro, el estadio municipal Ruta de la Plata 'y
las pistas polideportivas y piscina de la asociacién de vecinos. Los servicios basicos estan
a cargo de los Centros de Accién Social (CEAS SUR), que informan, orientan y asesoran a
los usuarios, ademas de prestar servicios de apoyo a la familia y a la convivencia, ayudas
y asistencia a domicilio, servicio para la promocion y desarrollo de la comunidad. La
dotacion de personal y de material de los CEAS es de varios asistentes sociales y una
oficina. Sus relaciones con el Centro son fluidas. Existen asociaciones de vecinos en los
diversos barrios y otra asociacién de jubilados, las cuales realizan diversas actividades
recreativas y culturales Como monumentos importantes estan las iglesias romanicas del
Santo Sepulcro y San Frontis. En ésta radica la parroquia. Las cofradias de la Virgen de la
Guia y el Nazareno son de gran tradicion en la margen izquierda. En ella se encuentra el
cementerio municipal de la ciudad. Una mayoria de los pueblos comarcalizados carecen
de centros sanitarios, instalaciones deportivas, lugares de esparcimiento y otros
equipamientos necesarios, dados sus pocos habitantes en ellos la poblacién tiende al
envejecimiento y en consecuencia hay un descenso de la natalidad.

La situacidn socioeconémica se define por barrios que estdn sufriendo una gran
evolucidn pasando de origen rural y suburbial, con connotaciones inmigratorias, a un
barrio en el que abundan las nuevas construcciones y una poblacién mas joven y mejor
cualificada. Su mayor parte trabajan en la construccidn, pequefas industrias y en los
servicios. El nivel cultural corresponde a estudios primarios y hay un tanto por ciento
considerable con estudios medios y superiores y disminuye la poblacién sin estudios. La
situacion socioeconémica es media-baja, pero se aprecia una mejora a medida que crece
la poblacién por la construccién de viviendas. En los barrios se asientan pequefias
industrias y algun taller artesano que proporcionan una mano de obra considerable. El
comercio, incluyendo un pequefio supermercado, bares y restaurantes y una farmacia
son el resto de entidades, que crean su tejido laboral.

Numero de habitantes 4000
aprox.:

Indicar con una (X)
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Entorno X | Entorno rural X Turistico
urbano

Actividad/es econdmicas principales:

Agricola Industrial Turismo Otros servicios X
Nivel de renta mayoritario Baja Media X Alta
Diversidad cultural Baja Media Alta X

Cohesién social

El entorno donde estd ubicado el centro ha sufrido alguna transformaciéon. En la
actualidad, nos encontramos ante un barrio antiguo, en general personas mayores del
barrio de toda la vida, y mucha gente llegada de otros lugares.

Hoy en dia, la escuela se ha convertido en un entorno con personas desfavorecidas tanto
social como econémicamente, con riesgo de exclusién social.

Un 33% de nuestro alumnado tienen bajo nivel socioecondmico y cultural y el resto de
alumnado tiene un nivel medio.

Nos preocupa la cohesidon social, ya que percibimos una falta de integracidn entre el
alumnado de diferentes origenes culturales. En concreto, observamos que tanto el
alumnado payo como el gitano tienden a relacionarse principalmente dentro de sus
propios grupos, lo que dificulta la convivencia, el entendimiento mutuo y la construccién
de una comunidad educativa inclusiva y cohesionada.

Nuestro objetivo es poner desempefio en mejorar la cohesion social en nuestro centro,
facilitando la particién de todo el alumnado y las familias, la cooperacién, confianza y
favoreciendo la integridad social, de tal forma que todas las personas se sientan
participes de la escuela y de la Comunidad educativa.

Recursos socioculturales del entorno:

Teatro/Auditorio X Biblioteca Polideportivo X
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Piscina cubierta Escuela de Idiomas Escuela de Musica

Escuelas deportivas X | Entid. Solidarias Casa de la Juventud
(ONGs)

Asoc. Cultural/Vecinal | X | Actividades ocio Actividades ocio X
infantil juvenil

Prensa local

Oferta de educativa formal del entorno. Caracteristicas.

Oferta educativa (nimero de centros)

EINF EPRI ESO BACH FP
Otros centros 1 1
publicos
Centros 1 1
concertados

Alumnado del centro

Alumnado = % aprox. alum

Curso: matriculad superan
o ciclo/curso
22 ciclo EDUCACION INFANTIL 31 100%
1r ciclo de PRIMARIA 21 95%
22 ciclo de PRIMARIA 28 95%
3r ciclo PRIMARIA 29 98%

Observaciones: Aunque los alumnos superan el curso, muchos de ellos que se
encuentran en situacién de vulnerabilidad pasan con asignaturas suspensas.

Profesorado y otros profesionales

Curso Numero % estable % interino % movilidad
Profesorado 18 61% 22% 17%
Otros profesionales ' 2 100% 100%

educacion
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Proyectos innovadores en los que participa el centro

Educacidn Responsable - Fundacion Botin

Familias y AMPA

% participan reuniones generales del | 30 .. . 20
° P P & % Participan en actividades de aula
centro % %
.. ) ) 40 % Participan en salidas, activ.
% participan reuniones tutoria 0%
% | Extraescolares
40 e 10
% forman parte del AMPA % % Otras formas de participacion %
(o) (o)
- . 25
% participan activamente en el AMPA %
(o)
Relaciones institucionales con el entorno
Escuela hogar “Rio Duero” x | Fundacién “Rei Alfonso Hesnriques” | x
Centro Menesianos Zamora Joven X Policia Municial X
Secretariado Gitano X | CEAS X
Asociacion de vecinos “San Frontis” x | Comisién socieducativa X
CEE “Virgen del Castillo” X

Se mantienen reuniones trimestrales con la “Escuela Hogar “Rio Duero”, el Centro
Menesiano Zamora Joven para intercambiar informacién sobre el alumnado y familias
gue compartimos y ver evolucion.

Con el Secretariado Gitano se mantienen varias reuniones al afio para
coordinarnos y ver necesidades a nivel de centro en la que nos puedan ayudar.

Con la Asociacién de vecinos “San Frontis” al igual que la Fundacién “Rei Alfonso
Henriques” se mantiene contacto para llevar a cabo algunas actividades planteadas a
nivel del Plan estratégico de mejora.

Con la Policia Municipal se mantiene contacto siempre que sea necesario
intervenir con alguna familia y también a través del Plan Director para formar a los
alumnos y familias con charlas.
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Con CEAS se mantienen relaciones via telefénica y en casos extremos nos
reunimos de forma presencial.

El centro mantiene una relacién muy positiva con el Centro de Educacién Especial
Virgen del Castillo, con el que se organizan actividades conjuntas en fechas sefialadas a
lo largo del curso escolar. Estas experiencias compartidas tienen como finalidad
fundamental el trabajo real y vivencial de la inclusién, favoreciendo el conocimiento
mutuo, la empatia, el respeto a la diversidad vy la eliminacién de barreras sociales. La
participacion activa de ambos centros en estas jornadas se traduce en un
enriquecimiento personal y educativo para todo el alumnado, profesorado y familias
implicadas.

Asimismo, el centro forma parte de una comisién socioeducativa, en la que
participan entidades que trabajan de forma directa con infancia y juventud en situacién
de vulnerabilidad. En esta comision colaboran los CEAS, Cruz Roja, Caritas, Menesianos,
Liga Zamorana, Fundacion Secretariado Gitano, CAM, y los equipos de atencion
temprana, entre otros. El objetivo principal de esta red es poner en comun la informacién
relevante sobre las intervenciones, recursos y actividades que se desarrollan en el
entorno, asi como coordinar propuestas conjuntas que puedan ofrecerse al alumnado y
a sus familias, maximizando su aprovechamiento.

Este tipo de sinergias con instituciones del entorno refuerzan la dimensién
comunitaria del proyecto educativo del centro, fomentan la cohesidn social y permiten
acercar al alumnado a una educacién mas conectada con la realidad y con los valores de
equidad y cooperacion

Instalaciones y equipamiento del centro

1. Digital:

-Dotacién tecnoldgica:

El centro cuenta con una dotacidén tecnoldgica consolidada y funcional.
Actualmente, dispone de 30 ordenadores convertibles en tabletas, destinados
principalmente al uso del alumnado, y 20 ordenadores asignados
individualmente al profesorado, garantizando asi el acceso personal a
dispositivos para la preparacion de clases y gestiones administrativas. Ademas,
todas las aulas del alumnado estan equipadas con pizarra digital, lo que facilita
la integracion de recursos interactivos en el dia a dia.

En cuanto a espacios comunes, se encuentran disponibles un ordenador
en la sala de fotocopias, dos mas en la sala de profesores, y equipos especificos
en los despachos de direccion, secretaria y jefatura de estudios.

El uso del equipamiento por parte del alumnado se gestiona de forma
organizada: los dispositivos estan ubicados en un aula polivalente, donde los
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diferentes grupos acceden segun un sistema de lista semanal. Cada grupo
dispone de al menos una hora semanal asignada, lo que garantiza un uso
equitativo aunque limitado en tiempo. También es posible solicitar ordenadores
para poder llevarlos a las aulas.

Durante este curso no se han adquirido nuevos recursos tecnoldgicos, si
bien la dotacion existente ha permitido mantener un nivel aceptable de
integracion digital en el aula.

- Conectividad

En términos de conectividad, el centro cuenta con cobertura Wi-Fi en todo
el edificio y una conexion estable. No obstante, se han detectado incidencias
relacionadas con la autenticacion de usuarios, ya que los dispositivos bloquean
con facilidad el acceso cuando se realizan multiples cambios de sesion, lo que
entorpece el uso fluido por parte de diferentes grupos o docentes.

- Plataformas y servicios digitales y mantenimiento disponibles.

Respecto a las plataformas y servicios digitales, el centro trabaja
principalmente con las herramientas del entorno EDUCACYL. Ademas, el
profesorado complementa su practica docente con recursos digitales variados
como Canva, Kahoot, Quizziz, Genially, OneDrive, entre otros.

El mantenimiento del equipamiento informatico y la atencion técnica estan
a cargo del CAU, y se cuenta también con el apoyo puntual de los mentores
digitales. A nivel interno, el centro dispone de un coordinador TIC que canaliza
las incidencias y necesidades del claustro, facilitando una respuesta agil ante los
problemas técnicos del dia a dia.

2. Otras instalaciones y equipamientos del centro
El Centro cuenta con:

eUn edificio de dos plantas:

0 En la primera planta encontramos las aulas de
Educacién Infantil y de primero y sexto de Educacion Primaria, aula
de musica, aula de informatica, biblioteca, aula de audicion vy
lenguaje, sala de profesores, despacho de direccion, despacho de
jefatura de estudios y secretaria, salén de actos y comedor.

0 En la segunda planta encontramos las aulas de
segundo a quinto curso de Educacién Primaria, aula de pedagogia
terapéutica, compensatoria, aula de religion catdlica y aula de
religion evangelista.
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eUn gimnasio externo.
eUn gran patio con dos pistas polideportivas.

% de personas satisfechas con el funcionamiento del centro

%
Familias 96
Profesorado y otros profesionales. 100

Se ha realizado una encuesta anénima a través de Forms, tanto a familias como al
profesorado en mayo de 2025.

El % de las familias esta basado en las 49 que han respondido de un total de 88.

El % del profesorado esta basado en la totalidad del profesorado. (18 docentes).
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3.- Perfil de la diversidad del alumnado.
No estd cumplimentada en su totalidad, en el apartado de las tareas, os hacia unas aclaraciones para que os resultara mas facil entender algunos de
los datos que nos pide.

Curso escolar: 24-28 Centro: CEIP ALEJANDRO CASONA (ZAMORA)
CONDICIONES DE EDUCABILIDAD, describir brevemente (Num.) y % alumnado con necesidades significativas
Global EINF EPRI
NECESIDADES ASISTENCIALES 18(17%) 5(5%) 13(12%)
A1l. Alimentacion 0 0 0
A2 Vestuario 2(2%)  1(1%) 1(1%)
A3 Higiene 3(3%) O 3 (3%)
A4 Vivienda y suministros basicos 11(10%) 3(3%) 8(7%)
AS Salud 22%) 1(1%)  1(1%)
NECESIDADES ESCOLARES 40(35%) 10(8%) 30(26%)
E1 Escolarizacion 1(1%) 1(1%) 0
E2 Pagos (libros, material, salidas, comedor, transporte, ...) 28 (26%) 7(6%) 21(19%)
E3 Condiciones de estudio en casa 25(23%) 7(26%) 18(16%)
E4 Seguimiento de la escolarizacién por la familia 13(12%) 2(2%) 11(10%)
E5 Clima familiar propicio 7(6%) 0 7(6%)
E6 Brecha digital (Dispositivos y/o acceso a Internet) 4(3%) 2(2%) 2(2%)
NECESIDADES SOCIOEDUCATIVAS (dentro o fuera de la escuela) 40(35%) 10(8%) 30(26%)
S1 Actividades complementarias (refuerzo escolar...) 31(28%) 10(9%) 21(19%)
S2 Actividades extraescolares (deporte, musica, teatro, ocio educativo...) 15(13%) 6(5%) 9(8%)

Observaciones:
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NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (neae) LOMLOE

Global

NEE-NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 3(3%)
NEE1 Discapacidad Intelectual 0
NEE2 Trastorno del espectro autista (TEA) 1(1%)
NEE3 Trastornos graves de conducta 2(2%)
NEE4 Trastornos graves de la comunicacion y el lenguaje 0
NEES Discapacidad motora 0
NEEG6 Plurideficiencia 0
NEE7 Discapacidad Auditiva 0
NEE8 Discapacidad visual 0
NEE9 Otras necesidades (concretar)

AC-ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES 1(1%)
IT-INTEGRACION TARDIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL 1(1%)
IT1 Escolarizado en uno o dos cursos inferiores 0

IT2 Atencién educativa transitoria para facilitar inclusién, recuperar desfase1(1%)
curricular o dominio de la lengua vehicular

OTRAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (neae) 9(7%)
NEAE1 RETRASO MADURATIVO 1(1%)
NEAE2 TRASTORNOS DEL DESARROLLO DEL LENGUAJE Y LA COMUNICACION 6 (5%)
NEAE3 TRASTORNOS DE ATENCION 2(2%)
NEAE 4 TRASTORNOS DE APRENDIZAJE 0
NEAE 5 DESCONOCIMIENTO DE LA LENGUA DE APRENDIZAJE 0

PR&:A+

(NUm.) y % alumnado con necesidades significativas

EINF  EPRI

202%)  1(1%)

0 0

1(1%) 0

1(1%)  1(1%)

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
1(1%)

0 1(1%)

0 0

0 1(1%)

3(2%)  6(5%)

1(1%) O
2(2%) 4 (4%)
0 2(2%)
0 0
0 0

NEAE6 VULNERABILIDAD SOCIOEDUCATIVA. ALUMNADO EN SITUACION DE25(23%) 7(6%) 18 (16%)

VULNERABILIDAD SOCIOEDUCATIVA, DOS O MAS CURSOS DE DESFASE POR PERTENENCIA A
MINORIAS ETNICAS Y/O CULTURALES, FACTORES SOCIALES, ECONOMICOS O GEOGRAFICOS, O POR
ESCOLARIZACION IRREGULAR

NEAE7 CONDICIONES PERSONALES O DE HISTORIA ESCOLAR 0

0 0

DA-DIFICULTADES PARA EL APRENDIZAJE por necesidades no cubiertas 45(39%) 13(11%) 32(28%)
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DA1 Riesgo de pobreza y exclusion

DA2 Bajo nivel educativo de los padres, especialmente de la madre(<ESO)
DA3 La familia no cumple una funcion socializadora-educativa

DAA4 Victimas de violencia, maltrato infantil

DAS Migrantes, refugiados

DAG6 El idioma familiar y de la escuela es diferente

DA7 Colectivos socialmente estigmatizados

DA8 La familia vive en un entorno segregado

DA9 Necesidad de refuerzo educativo (alumnado repetidor, absentista...)
Observaciones:

PRe&:A+

24 (22%) 6 (5%)
27(24%) 9 (8%)
16 (15%) 6(5%

(

9(8%) 6(5%
30(26%) 8(7%
202%)  1(1%
23(21%) 5 (5%)
23(21%) 2(2%)
28(26%) 7(6%)

)
)
)
)

18 (16%)
18(16%)
10 (9%)
3 (3%)
22(19%)
1(1%)
18(16%)
21(19%)
21(19%)
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AMBITOS DE INTERES Y POTENCIALIDADES DEL ALUMNADO

Al- AMBITOS DE INTERES DEL ALUMNADO
Actividades deportivas y en la naturaleza
Musica

Videojuegos, actividades digitales

PF- PUNTOS FUERTES DEL ALUMNADO

Alumnado receptivo a actividades de trabajo en equipo
Alumnado participativo y activo en las aulas

Alumnado con buenas capacidades musicales y deportivas

Observaciones:

Nota: Los cuadros anteriores son la sintesis de las fichas del perfil del alumnado que las tutorias de cada centro utilizan para el acompafiamiento individual del
alumnado, y también para establecer las estrategias de ensefianza aprendizaje en el trabajo en aula, y constituyen la imagen global de centro. Por lo tanto, hay tres

niveles de representacién: individual, de grupo clase y de centro.

PR&:A+

(NUm.) y % alumnado con cada tipo de interés y
potencialidades personales
Global EINF EPRI
91(84%) 15(14%) 76(70%)
56(51%) 9(8%)  47(43%)
68(62%) 15 (14%) 53 (49%)
89 (82%) 13 (12%) 76(70%)

98(90%) 25(23%) 73(67%)
98(90%) 25(23%) 73(67%)
91(83%) 23(21%) 68(62%)
75(69%) 19(17%) 56(51%)

SINTESIS DEL PERFIL DEL ALUMNADO Y CONSIDERACIONES PARA EL PEM:
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En nuestro centro nos encontramos con un total de 35 alumnas y alumnos vulnerables. Correspondiendo al 32% de nuestro
alumnado, lo que supone una gran barrera para el aprendizaje. En contextos vulnerables como el nuestro, el alumnado tiene
carencias materiales, asistenciales y socioeducativas que limitan las posibilidades de aprendizaje. Para mejorar esas
condiciones, desde el centro formamos un claustro motivado, que conecta y valora a su alumnado, dando respuesta a las
necesidades afectivas, a los diferentes ritmos de aprendizaje, a sus gustos, motivaciones e intereses, buscando la complicidad
con las familias y el entorno, aunque a veces esta colaboracion con las familias no es la deseada ni la necesaria para cambiar
ciertas actitudes hacia el aprendizaje.

En cuanto a las necesidades especificas de apoyo educativo no hay un porcentaje elevado. Hay variedad de necesidades,
pero muy pequefio en numero. Principalmente, el porcentaje sube considerablemente en el apartado de necesidades de
aprendizaje por necesidades no cubiertas como el bajo nivel educativo de los padres, colectivos socialmente estigmatizados, la
funcidn socializadora de las familias y necesidad de refuerzo educativo (absentista).

Sin embargo, nuestro alumnado tiene unos ambitos de interés muy marcado que deberemos aprovechar en la escuelay en
el contexto como son las actividades deportivas y en la naturaleza, los videojuegos y actividades digitales y la musica,
principalmente el flamenco. También debemos aprovechar sus puntos fuertes ya que es un alumnado receptivo a actividades de
trabajo en equipo, participativo, activo en el aula con buenas capacidades deportivas y musicales.

Estas potencialidades e intereses se han de tener en cuenta en el aula dia a dia y en la tutoria, situando al alumnado como
el protagonista del aprendizaje, motivandolos en el aprendizaje, aumentando su autoestima, expectativas y creando un clima
agradable, de confianza, de dialogo y de respeto.
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(Establece la razén de existir del centro de educacion (Misidn), como le gustaria ser (Vision), y cuales son los

valores que rigen su funcionamiento y aspiraciones (Valores)

MISION

Somos una escuela publica de educacion infantil y primaria, enmarcada dentro
de la escuela inclusiva, que adapta el proceso educativo a cada discente
procurando su desarrollo integral y la inclusion exitosa en la sociedad, y por
ende, es innovadora, en evolucién y aparentada a la diversidad cultural de
nuestro centro y barrio, cuya finalidad de toda la comunidad educativa es buscar
el éxito educativo de todo nuestro alumnado, asi como el camino al desarrollo
personal y académico en el que acompafiamos a todos y cada uno de nuestros
alumnos y alumnas teniendo como caracteristica principal la flexibilidad, y
persiguiendo la calidad y la equidad educativa.

VISION
Tenemos una gran aspiracion a ser el motor y referente principal tanto educativo
como socioeducativo de nuestro barrio.

Nuestra intencion es ser un centro motivador, atractivo, innovador, y abierto a
cualquier cambio, con la intencidon de conseguir el éxito educativo.

Colaborador con agentes externos, asi como asociaciones y entidades que
conlleven la mejora de la calidad educativa y asegurar el acceso de todo el
alumnado a todas las actividades complementarias y extraescolares que se
puedan ofrecer.

Los valores que lideran nuestro centro son:

- Respeto: Como pilar fundamental hacia las diferencias y
necesidades de los demas.

- Inclusién: Para reducir las barreras educativas y sociales.

- Equidad: Otro pilar fundamental para dar a cada uno lo que se
merece en funcion de sus méritos y condiciones.

- Motivacién: Como empuje para lograr todo lo que se proponen.

- Resiliencia: Como valor a inculcar para avanzar ante las dificultades.

- Empatia: Como valor positivo hacia los demas.

- Compromiso: Como motor principal de nuestra responsabilidad.
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- Tolerancia: Para asumir las diferencias de todos los actores del
proceso educativo.

- Trabajo en equipo: Como metodologia para llevar a alcanzar los
objetivos que nos planteamos incidiendo en las relaciones personales
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5.- Diagnosis
La diagnosis ha de considerar toda la informacién disponible relevante sobre la gestion institucional y el
liderazgo, los procesos de centro y de aula, y los resultados obtenidos.

5.1.- Evaluacién escuela inclusiva. Cuestionario y conclusiones.
Se recomienda recoger la perspectiva del equipo directivo (ED), profesorado (Pro), Personal de administracion
y servicios (PAS), Familias (Fam) y alumnado (Alu), y establecer la global (GL).

Leyenda: I 2 (a veces), 3 (mayormente), 4 (siempre) y NI (necesitamos mas informacion).

Dimension A - Creando culturas inclusivas

A1: Construyendo comunidad

1 | Todas las personas se sienten acogidas en el centro. 4 1 4| 4 3 4
2 | Los profesores y profesoras colaboran mutuamente. 3,3 4 NI 3
3 | Los estudiantes se ayudan unos a otros 4 1 4| 4 4 4
4 | El profesorado y el alumnado se tratan con respeto. 3,33 3 3
5 | Las familias colaboran y se sienten implicadas en el centro 21212 2 3

El profesorado y los miembros del consejo escolar trabajan bien juntos.

6 3.3 3 4 NI
8
2 7 E profesorado no favorece a un grupo de estudiantes por encima de otros 4 4 4 4 3
=)
=
8 8 Elcentroescolarfomentalacomprensionde lasinterconexiones entre las personas de todo el 23 9 ) ’
g mundo.
=
()
5‘ 9 | Las personas adultas y el alumnado son receptivos a la variedad de identidades de género 333 3 3
© (1) El centro escolar y la comunidad local se apoyan entre si. 333 NI | NI
<

1 Elequipo educativo vincula lo que sucede en el centro escolar conlavidadel alumnadoenelhogar. | 2 ' 3 | 3 2 2

1 .

2 Otro:

A2: Estableciendo valores inclusivos

» 1 Elcentro escolar desarrolla valores inclusivos compartidos. 333 3 3
(0]
g 2 | El centro escolar fomenta el respeto de todos los derechos humanos. 3,33 3 3
(o]
g . 3 | Elcentro escolar fomenta el respeto de la integridad del planeta Tierra. 3.3 3 3 3
2
€ 4  Lainclusién se entiende como una mayor participacion de todos y de todas. 233 2 2
S
'-_'UJ’_ 5 | Las expectativas son altas para todo el alumnado. 22 2 2 2
N
<C

6 | El profesorado piensa que todo el alumnado es igual de importante. 2123 1 2
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7 | El centro escolar rechaza todas las formas de discriminacion. 4 4 4 3 4
8 | El centro escolar promueve la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos. 4 1 4| 4 3 4
9 | El centro escolar anima al alumnado y personas adultas a sentirse bien consigo mismos. 343 3 3
g) El centro escolar contribuye a la salud del alumnado y de las personas adultas. 4 1 4| 4 4 4
1 | El centro escolar contribuye a que toda la Comunidad educativa disponga de conocimientos para 303 3 3 3
1 | el manejo de los dispositivos informaticos
Otro:
Sintesis de A. Creando culturas inclusivas: NO TENEMOS PAS

Dimension B - Estableciendo politicas inclusivas GL ED Pro PAS Fam Alu
B1: Desarrollando un centro escolar para todos
El centro escolar tiene un proceso de desarrollo participativo.

El centro escolar tiene un enfoque de liderazgo inclusivo.
NI NI

NI | NI
NI | NI

Los nombramientos y los ascensos son justos.

La experiencia del equipo educativo es reconocida y utilizada.

Se ayuda a todo el equipo educativo a integrarse en el centro escolar.
El centro escolar trata de admitir a todo el alumnado de su localidad.

N N N S R N N N
N N N S I N N N
N N N S R N N N

Cuando el alumnado accede al centro por primera vez se le ayuda a adaptarse.

El profesorado muestra igual interés por todos los grupos y estos se configuran de forma
heterogénea

El alumnado esta bien preparado para desenvolverse fuera del centro escolar

El centro hace que sus edificios sean fisicamente accesibles para todas las personas.

Los edificios y los patios se han disefiado pensando en facilitar la participacion de todos y de todas

El centro escolar reduce su huella de carbono y el uso de agua.

— e e e
AR 230 ©® N g s e N

W W = N W

El centro escolar contribuye a la reduccién de residuos.
El centro escolar favorece que todo el alumnado disponga de dispositivos informaticos
adecuados y de conectividad

Otro:
B2: Organizando el apoyo a la diversidad

B1: Desarrollando un centro escolar para todos

B W W= N AW
AN W~ N AW
E-NE VS I RVS I (SN (S TN

B W W= N AW

—
N
i

-
()]

Todas las formas de apoyo estan coordinadas. 4 4 4 NI NI

Las actividades de desarrollo profesional ayudan al equipo educativo a responder mejor 4 4 4 4
a la diversidad.

El apoyo que se da al alumnado de incorporacion tardia, que no conoce el 4 a4 NI NI
castellano/euskera/catalan/gallego/valenciano, se coordina con otros soportes pedagogicos

El centro escolar apoya la continuidad de la educacién de los alumnos y alumnas que estan en

Centros de proteccion de menores

El centro escolar se asegura de que las politicas sobre “necesidades educativas especiales” 4 4 NI NI
se inserten en politicas de inclusion.

Las normas de conducta estan relacionadas con el aprendizaje y desarrollo curricular.

Se han reducido los problemas de convivencia y las expulsiones por indisciplina
Se han reducido las causas y las faltas de asistencia a clase.
Se ha reducido el acoso escolar

B2: Organizando el apoyo a la diversidad
©O N g A W N -

SRR IR VOIS
BN N W s
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Los dispositivos y aplicaciones que se utilizan son accesibles (cognitiva y universalmente) a las
caracteristicas de todo el alumnado

-
o
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Sintesis de B. Estableciendo politicas inclusivas: NO TENEMOS PAS

Dimensién C - Desarrollando practicas inclusivas
C1 Construyendo un curriculum para todos

El alumnado explora los ciclos de produccién y consumo de alimentos.
El alumnado investiga la importancia del agua.
El alumnado estudia la ropa y la decoracion del cuerpo.

El alumnado investiga sobre la vivienda y el medio urbano.

El alumnado aprende cdmoy por qué las personas se mueven alrededor de su localidad y por el
mundo

El alumnado aprende acerca de la salud y las relaciones interpersonales.

F I NS N N NG N N

El alumnado investiga la tierra, el sistema solar y el universo.
El alumnado estudia la vida en la tierra.

© 00 N OO o B~ WN -

El alumnado investiga sobre las fuentes de energia.

El alumnado aprende acerca de la comunicacion y las tecnologias de la comunicacién y su uso
responsable

El alumnado participa y crea arte, literatura y musica.

W w s~ bW

N
o
N

C1 Construyendo un curriculum para todos

El alumnado goedesobre eltrabajoyavincularloconeldesarrollode susintereses.

w w
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El alumnado aprende acerca de la ética, el poder y la gobernanza.
Otro:
C2: Orquestando el aprendizaje

—
N

Todas las actividades del centro se adaptan atodo el alumnado.

Las actividades de aprendizaje fomentan la participacion de todo el alumnado.
Se promueve el pensamiento critico en el alumnado.

El centro implica activamente al alumnado en su propio aprendizaje.

El alumnado aprende de manera colaborativa.

Se enseifia al alumnado a valorar a todas las personas por igual sea cual sea su origen, cultura o
caracteristicas individuales.

Las evaluaciones fomentan los logros de todo el alumnado.

AW A B BADN

La disciplina se basa en el respeto mutuo.

© 0N OO O B~ W N -~

El equipo educativo planifica, ensefia y revisa en colaboracion.
El equipo educativo desarrolla recursos compartidos para apoyar el aprendizaje.

El profesorado de apoyo ayudaalaprendizajeyalaparticipaciondetodo el alumnado.

Las tareas escolares son pensadas para contribuir al aprendizaje de cada alumno y de cada
alumna.

Todo el alumnado puede participar si lo desea en las actividades realizadas fuera del horario 4

escolar

14 Los recursos sociales y culturales de la localidad son conocidos y utilizados. 3 3 3 3
Se promueve la utilizacion de las tecnologias de la comunicacion para actividades sociales y 2

15 educativas P P P

16 | Otro:

N N N NN NSV N SV N N NN N
N N N N NSV N SV N N NN
FA N N NN N N N O N N AN N
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12

5
5
5

13

C2: Orquestando el aprendizaje
=

Fuente: Adaptacion de Boot, T. y Ainscow, M. (2015) Guia para la Educacidn inclusiva. OEI-FUHEM. Se han afadido items relacionados con
la brecha digital.

Sintesis de C. Desarrollando practicas inclusivas: NO TENEMOS PAS
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Sintesis de la evaluacion global como escuela inclusiva

Las conclusiones se han de incorporar de alguna forma en el DAFO del centro, dado que la escuela inclusiva es el modelo.
Expresar de forma genérica las conclusiones del cuestionario e indicar entre paréntesis el codigo de los items que lo
sustentan, por ejemplo C2-7.

Estas son las tres cosas que mas me gustan Estas son las tres cosas que mas me gustaria
del centro: cambiar del centro:

1 El compromiso del profesorado y del equipo
educativo con el respeto y la colaboracién mutua
(A1-2, A1-4)

1 Mejorar la implicacion y colaboracion de las
familias en la vida escolar (A1-5)

2 Promover unas expectativas mas altas y
equitativas por parte del profesorado hacia todo el
alumnado (A2-5, A2-6)

3 Adecuar mejor los espacios fisicos y educativos
del centro para garantizar la accesibilidad universal
y la sostenibilidad (B1-10, B1-11, B1-13)

2 La participacion activa del alumnado en su
aprendizaje y en la vida escolar (C2-4,, C2-5)

3 Laintegracion de valores inclusivos y la
promocion de la convivencia pacifica (A2-1, A2-8)

Observaciones:

5.1b.- Evaluacion de la situacidn digital del centro.

El Plan de Accion debe realizarlo una “Comision TIC” de la que formen parte algunos miembros del equipo
directivo (si no todos), la persona responsable de los medios digitales del centro y otros miembros de la
comunidad educativa (profesorado, alumnado y familias). (Pag. 15 de la Guia para elaborar el plan digital)

Informe procedente del Plan digital de centro (SELFIE!) o simulacidn del SELFIE a efectos de este PEM a partir
de la evaluacién basada en las tablas siguientes, basadas en el SELFIE de la UE (ver orientaciones pag. 16 a 24
de la Guia Plan digital de centro ).

1. Informe SELFIE del Plan digital de centro o cumplimentar el siguiente CUESTIONARIO en
base a la auto reflexién.

Direccién, profesoradoy alumnado (simulacion).

POR TIPO DE ENSENANZA: PRIMARIA O ESO O BACH O crGMO
(A efectos de la simulacién, marcar con una X las ensefianzas evaluadas)

Evaluar de 1 a 5y colorear las celdas, en la que 1 es la puntuacidén mas baja y 5 la mas alta.

L

1 SELFIE ayuda a poner de relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos se necesita mejorar y cudles deberian de ser las
prioridades de un centro.
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A. LIDERAZGO. Se ha de establecer un modelo de direccién para promover la
competencia digital organizacional donde exista responsabilidad a partir del
entendimiento y el compromiso compartido

a) ¢Tiene el centro educativo una estrategia digital?
b) ¢Se revisan los resultados del uso de la tecnologia digital en el centro?
c) éSon los beneficios y desafios comentados abiertamente?

d) ¢Se utilizan las tecnologias educativas para hacer que el aprendizaje sea mas
efectivo?

e) éSe utilizan las tecnologias digitales para implicar activamente al alumnado?

B. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

¢ Es suficiente la infraestructura tecnoldgica siguiente?
1. Conectividad del centro (interna y externa)

2. Equipamiento tecnoldgico asociado al aula

3. Equipamiento tecnoldgico del profesorado

4. Equipamiento destinado al alumnado

5. Equipamiento general del centro que garantice una gestion rapida y facil de otros
procesos como matriculacién, actas, memorias, cartas a familias, tutorias, faltas de
asistencia o comunicacion con las administraciones

a) ¢Utiliza el alumnado dispositivos digitales personales durante las clases?
b) ¢Se utilizan entornos de aprendizaje digitales?

¢) éHay disponibilidad de tecnologias de soporte?

d) ¢ Aprende el alumnado a comportarse de forma saludable y responsable?

e) éLa informacion digital del centro educativo se mantiene protegida?

C. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO. Es esencial conocer las diferentes
opciones que la direccién de un centro tiene para promover el desarrollo profesional
de su claustro.

a) ¢El centro planifica la formacién en materia de competencia digital?

**’.
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b) ¢El centro desarrolla planes de formacion dirigidos a desarrollar modelos
metodoldgicos y estrategias de utilizacion de las tecnologias digitales en los procesos
de ensefianza ¢

c) éEl centro desarrolla e implanta acciones formativas sobre elaboracién de
materiales educativos digitales accesibles y sobre la integracién didactica de las
competencias digitales?

d) éEl centro cuenta con una comisién en materia de competencia digital y/o
docentes de referencia que, entre otras funciones, dinamizan, asesoran y coordinan
la formacion?

e) ¢El centro educativo dispone de un plan de integracion, mentorizacién y apoyo al
profesorado de reciente incorporacién que no tiene suficiente experiencia en la
integracion de las tecnologias digitales y/o escasa competencia digital, y su
adaptacién al aula?

f) ¢ Un amplio porcentaje del profesorado, que incluye profesorado de todas las areas
y departamentos, y personal no docente, participa en las actividades formativas
ofertadas?

g) éEl centro promociona la reflexion y la autoevaluacion de la competencia digital
docente del profesorado y el uso del porfolio digital de la competencia digital
docente para registrar las experiencias de enseflanza, aprendizaje?

h) ¢Existen en el centro estrategias organizativas coordinadas para dinamizary
motivar la difusion de las acciones formativas que se desarrollan dentro y fuera de las
instalaciones del propio centro?

i) ¢El centro organiza y/o participa en actividades y eventos de intercambio de
conocimiento que impulsen la innovacién docente?

D. ENENANZA Y APRENDIZAJE. La institucidn tiene que articular dindmicas y
mecanismos que incluyan la produccion y utilizacion de contenidos en red,
preferiblemente abiertos; la creacion de espacios para visualizar esos contenidos,
acciones para promover su uso vy la accién de compartirlos dentro y fuera del centro

a) ¢La escuela articula dindmicas y mecanismos que incluyan la produccion vy la
utilizacién de contenidos en red?

b) ¢La creacion de espacios para visualizar esos contenidos?
c) éAcciones para promover su uso’?
d) ¢ Acciones para compartirlos dentro y fuera de la escuela?

e) ¢El profesorado elabora y realiza el seguimiento de las programaciones por medio
del cuaderno digital?

Dire.

Profe.
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f) éEn las programaciones se hace referencia a las competencias digitales y se
incluyen recursos digitales de actividades tipo, sitios web y plataformas?

g) éSe incluyen criterios para la evaluacion de la competencia digital, basados en el
marco educativo vigente?

h) éLas areas y departamentos utilizan los recursos digitales definidos por el centro?

i) ¢ Las actividades estan relacionadas con los recursos y competencias que el centro
ha secuenciado por niveles?

j) ¢El alumnado produce contenidos de tipo REA segun los recursos y competencias
definidas por el centro?

k) ¢ Estudiantes y docentes usan repositorios comunes compartidos donde sus
producciones quedan catalogadas, con posibilidad de realizar aportaciones,
anotaciones y comentarios participativos por el resto de la comunidad educativa?

E. PRACTICAS DE EVALUACION DEL ALUMANDO Y LOS PROCESOS. En lo que se
refiere a como la tecnologia afecta institucionalmente a la evaluacién

a) ¢La evaluacion se lleva a cabo desde un enfoque competencial?

b) ¢Las tecnologias digitales son utilizadas para la autoevaluacion y la evaluacion
entre pares?

c¢) éElalumnado utiliza las tecnologias digitales para documentar su aprendizaje?

d) ¢ La competencia digital que el alumnado adquiere fuera del propio centro es
valorada?

e) éLa informacion digital es analizada para mejorar las experiencias de aprendizaje?

F. CONTENIDOS Y CURRICULO. Una institucion digitalmente competente es capaz de
establecer dindmicas y mecanismos que permitan la creacidon y uso de contenidos
digitales, potenciando que estos sean abiertos.

a) ¢Los docentes crean contenido digital?

b) ¢Se tienen en cuenta las licencias de uso y, en la medida de lo posible, se utiliza
contenido digital libre, con licencias abiertas?

c) éEl alumnado aprende aspectos relativos al uso adecuado de las fuentes (evitando
plagio)?

d) ¢ Las tecnologias digitales se utilizan teniendo en cuenta su caracter transversal e
integral?

e) éCrea el alumnado contenido digital?

**’.
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f) éEl alumnado desarrolla su competencia digital desde todas las areas o materias? 4 4 4

G) Redes de Apoyo y Colaboracién. La competencia digital promueve y, al mismo Dire. Profe. Alum.
tiempo, se basa en la construccién de conocimiento comun dentro de la organizacién

y la apertura a las aportaciones que otros agentes externos pueden hacer a la

competencia de la institucién educativa.

a. ¢Hay intercambio de informacion sobre el uso de las tecnologias digitales dentro 4 4

de la propia organizacion?

b. (El profesorado participa en redes de desarrollo profesional? 4 4

c. ¢Se utilizan diversas herramientas de comunicacién dentro y mas alla de la propia 4 4

comunidad educativa?

DAFO DE LA SITUACION DIGITAL DEL CENTRO

El DAFO deriva del Plan digital de centro o de los resultados del cuestionario.

VARIABLES EXTERNAS QUE NOS AFECTAN E INFLUYEN EN EL CENTRO

OPORTUNIDADES

La mayoria de las familias disponen de dispositivos
digitales, lo que facilitaria la continuidad digital entre
hogar y escuela si se implicaran adecuadamente.
Disponibilidad de canales de comunicacién que llegan
de forma rdpida a la mayoria de las familias.

Existencia de recursos institucionales y programas de
formacién docente en competencia digital.

AMENAZAS

Alumnado vulnerable sin supervisién ni acompafiamiento
familiar en el uso educativo de los dispositivos digitales.

Escasa implicacion de las familias vulnerables para
colaborar en tareas o comunicarse con el centro.

Alta rotacion de teléfonos méviles y nimeros de contacto
entre familias vulnerables, lo que dificulta una
comunicacién estable y efectiva.

Riesgo de brecha digital ampliada, no tanto por falta de
dispositivos, sino por la desigualdad en el uso educativo y
apoyo desde el hogar.

VARIABLES INTERNAS DEL CENTRO QUE PODEMOS CONTROLAR

Uso generalizado de entornos digitales por parte del profesorado
para la organizacién interna del centro (comunicaciones,
documentos, coordinacion)

Existencia de una infraestructura digital funcional que permite el
trabajo colaborativo docente a través de plataformas.

Voluntad creciente del profesorado por integrar herramientas
digitales en el aula, aunque con distintos niveles de competencia.

DEBILIDADES

Inseguridad del profesorado respecto al uso y control de algunas
aplicaciones, especialmente en aulas con alumnado disruptivo.

Pérdida de tiempo y frustracion por dificultades técnicas o falta de
dominio, lo que desincentiva su uso didactico.

Falta de formacion especifica y practica en el uso pedagdgico de TIC/TAC
centrado en el aula real y con grupos complejos.
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PROPUESTA DE OBJETIVOS, INDICADORES Y ACCIONES

Una vez analizada la informacién en el DAFO, se identifican las dreas de mejora, las acciones que constituyen el Plany, para ello, se han de establecer los siguientes

parametros:

a) Objetivos qué queremos conseguir (priorizar).

1. Potenciar el uso eficaz y seguro de
herramientas digitales en el aula.

2. Acompafiar a las familias en el uso de las
paginas, aplicaciones y recursos tecnoldgicos
utilizados desde el centro

2 Recordad: 1. El Catalogo de Actividades PROA+ tiene AP que pueden ser de utilidad para dar respuesta a algunos de los objetivos previstos en el Plan digital de centro. 2. Hay objetivos del

b) Indicadores que permitirdn evaluar la consecucion
de los objetivos

1.- % de profesorado que utiliza los recursos digitales
en actividades de aula semanalmente.

2. Numero de sesiones de formacién interna realizadas
con aplicacion practica.

3.- % de profesorado que conffan en el uso de
herramientas TIC. Valoracién docente del grado de
confianza en el uso de las herramientas TIC.

1.- Numero de Familias que acceden y se comunican a
través de estos recursos.

2.- Numero de Familias que participan en talleres

c) Acciones? necesarias para alcanzar los objetivos
priorizados. (Ordenar de mayor a menor interés)

1.- Formacion practica aplicada al contexto real del
centro.

2. Nombramiento de docentes mentores en
competencia digital a los cuales se puede acudir en
caso de dudas.

3.Revisidn e integracion de recursos digitales en
actividades palanca.

1.- Organizacion de talleres practicos para familias
sobre el uso de los recursos que dispone el centro.

2.- Elaboracion de tutoriales para difundir entre las
familias.

Plan digital que se pueden integrar en el desarrollo de algunas de las Actividades palanca priorizadas por el centro en el PEM y no exclusivas del dmbito digital. 3. Acciones exclusiva y
especificamente del Plan digital. Tres posibilidades para conseguir los objetivos del Plan digital de centro: A través de AP del Catdlogo PROA+, integrandose en algunas AP del PEM, o con

acciones singulares y diferenciadas no integrables en el Catalogo. En la medida de los posible, estas Ultimas, es interesante que se definan de acuerdo con la estructura de las AP del Catalogo

e integrarlas en el mismo.
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3.- Tutorias con las familias mas necesitadas.

Todos los elementos de la tabla anterior se consideran transversal y globalmente en el disefio y en las decisiones del PEM y el PAP, segun el PEC, el proyecto de direccion y las
posibilidades del centro, teniendo en cuenta que los objetivos pueden ser estratégicos de escuela ( a medio plazo) u operativos de Actividades palanca (corto plazo), y que las
acciones del Plan digital compiten con otras Actividades palanca priorizadas por el centro. Se ha de tener en cuenta, que la capacidad del centro para implementar AP es

limitada aunque las acciones del Plan digital como los de la escuela inclusiva pueden tener un plus de valoracién o no, a decidir por el centro en el marco de su autonomia,
considerando también los objetivos de la UE y el Programa para la mejora de la competencia digital educativa.
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5.2 Analisis DAFO

5.2.1a DAFO (incluye conclusiones de 5.1).
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VARIABLES EXTERNAS QUE NOS AFECTAN E INFLUYEN EN EL CENTRO

OPORTUNIDADES

Centro con grandes espacios que permite multiples

posibilidades de uso educativo.

Alta diversidad cultural y de costumbres del alumnado
y sus familias, lo que representa una oportunidad para
enriquecer la convivencia, el aprendizaje intercultural y
el desarrollo de competencias sociales.

Red de entidades colaboradoras en el barrio y la ciudad,
como Menesianos y Fundacion Secretariado Gitano,
que refuerzan el acompafiamiento y la inclusion
socioeducativa del alumnado mas vulnerable.
Participacion activa en programas de apoyo
institucional, como PROA+, que ofrecen recursos,
formacién y estructura para la mejora continua.

Apoyo del marco legal e institucional, con colaboracién
del ayuntamiento, asociaciones locales vy otras
instituciones comprometidas con la equidad educativa

y la mejora de oportunidades.

AMENAZAS

Existencia de absentismo escolar, especialmente en
alumnado en situacion de vulnerabilidad que condiciona el

seguimiento de los procesos educativos.

Entorno familiar con bajo nivel socioeconémico y cultural,

en riesgo de exclusiéon social lo que limita el

acompafiamiento educativo en casa.

Bajas expectativas sobre la educacion por parte de algunas
familias lo que repercute en la motivaciéon y compromiso

del alumnado.

Sobreproteccién familiar y expectativas reducidas sobre las
capacidades del alumnado que obstaculizan el proceso de

aprendizaje.

Escasa implicacion familiar en el proceso educativo por

parte de las familias vulnerables.

VARIABLES INTERNAS DEL CENTRO QUE PODEMOS CONTROLAR

Ratio baja en los grupos de ensefianza-aprendizaje: Esto
permite una atencién mdas personalizada, mejora la
interaccion entre docentes y alumnado, y facilita la
implementacion de metodologias activas.

Alta predisposicion del profesorado a participar en
nuevos proyectos: Muestra una actitud innovadora y

receptiva al cambio, lo cual puede ser clave para

DEBILIDADES

Bajos resultados de aprendizaje en alumnado de familias
vulnerables: Esto refleja una brecha educativa que
requiere estrategias especificas de compensacién y apoyo.

Bajas expectativas sobre el alumnado: Esta percepcién
puede limitar el desarrollo del potencial del estudiantado,

afectando su autoestima y rendimiento.

12
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implementar mejoras pedagodgicas y programas de
innovacion educativa

Promocidn activa de la convivencia y resolucion pacifica
de conflictos: Se fomenta un entorno escolar saludable,
basado en el respeto mutuo, la empatia y la gestidn
positiva de los conflictos y fomentando valores

inclusivos.

Clima escolar positivo y participativo: La existencia de
un buen ambiente en el centro favorece la motivacién,
el sentido de pertenencia y el bienestar de toda la

comunidad educativa.

Impulso a la participacion familiar: Aunque la
participacion real de las familias es baja, el centro ya
dispone de iniciativas y estructura para fomentar su
implicacion, lo que representa una base sdlida para

mejorar este aspecto.

* * 6"}, 3
—r— £t %
=== Fondos Europeos P R S A + % Cactingy Leon

Resultados educativos con margen de mejora: A pesar de
los esfuerzos, los resultados generales no alcanzan los
estandares esperados, lo que indica necesidad de revision
y fortalecimiento de practicas metodoldgicas y de
evaluacion.

Posible falta de coordinacién entre acciones inclusivas y
resultados académicos: A veces, los valores y principios
inclusivos no se traducen de forma directa en mejoras
tangibles en el rendimiento del alumnado, lo que puede
generar desmotivacion si no se vinculan a estrategias

concretas y eficaces.

13
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Conclusiones del DAFO

El analisis DAFO del centro permite identificar una base sélida sobre la que construir mejoras, al mismo tiempo que pone de manifiesto retos
significativos que exigen respuestas coordinadas y realistas.

1. Potencial humano y estructural:
La baja ratio, la predisposicion del profesorado a implicarse en proyectos innovadores y el clima escolar positivo representan fortalezas
clave que situan al centro en una posicion privilegiada para desarrollar estrategias inclusivas y personalizadas. Ademas, los espacios
amplios del centro ofrecen multiples posibilidades para la implementacion de metodologias activas.

2. Entorno con retos sociales complejos:
La alta diversidad cultural y la colaboracion con entidades del entorno suponen oportunidades valiosas. Sin embargo, estas se ven
limitadas por la realidad socioecondmica de muchas familias, que repercute en el absentismo, la escasa implicacién y unas expectativas
educativas reducidas. Esta situacion refuerza la necesidad de disefiar medidas compensatorias sostenidas y con acompafiamiento
institucional.

3. Brecha entre inclusion y resultados:
Aunque el centro promueve activamente valores inclusivos, estos no siempre se traducen en mejoras académicas concretas. Es
fundamental reforzar la conexion entre las acciones orientadas a la inclusion y el impacto en el rendimiento escolar, asegurando que
ninguna intervencion quede en lo simbdlico o aislado.

4. Necesidad de revisar expectativas y practicas pedagoégicas:
La existencia de bajas expectativas, tanto internas como externas, sobre el alumnado en situacioén de vulnerabilidad, actua como un freno
invisible al desarrollo del potencial de estos estudiantes. Se hace necesaria una reflexion conjunta para ajustar las practicas educativas a
un enfoque de altas expectativas y acompanamiento efectivo.

5. La familia como eje pendiente:
Aunque existen estructuras e iniciativas para fomentar la participacion familiar, la implicacidn real sigue siendo baja. Reforzar la conexion
con las familias —especialmente las mas vulnerables— sera una prioridad para que la comunidad educativa funcione como red de apoyo
compartido.

14
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5.2.2 Analisis e interpretacién del DAFO. Objetivos y estrategias
Como resultado del andlisis del DAFO o Matriz DAFO la necesidad detectada se puede relacionar con objetivos intermedios y/o facilitadores y/o de recursos y/o de entorno

PROA+.
CENTRO
Necesidad detectada como objetivo de
centro

1. Mejorar los resultados
académicos mejorando las
expectativas hacia el aprendizaje
y el centro.

2. Lograruna mejorade la cohesion
social  consiguiendo  buenas
relaciones de toda la comunidad
educativa y favoreciendo Ia
participacién de las familias vy
alumnado en la vida del centro
que conlleven a reducir el
absentismo escolar.

3. Transformar las practicas
metodoldgicas del centro
incorporando herramientas

digitales, trabajo por proyectos y
estrategias inclusivas que
aumenten la motivacion, la
participacién y el rendimiento
del alumno.

PROA+

Objetivo intermedio

03. Reducir el alumnado con dificultades
para el aprendizaje

04. Reducir el absentismo escolar y

mejorar las fases del proceso de
aprendizaje.
01. Incrementar los resultados

escolares de aprendizaje cognitivos y
socioemocionales.

Objetivos facilitadores

06. Conseguir y mantener un buen nivel
de satisfaccion de aprender y ensefiar.

08. Avanzar hacia una escuela inclusiva y
sin segregacion interna en el centro

07. Conseguir y mantener expectativas
positivas del profesorado sobre todo el
alumnado.

Objetivos de recursos

012. Utilizar los recursos de forma eficaz
y eficiente para reducir el abandono e
incrementar el éxito educativo.

010. Integrar educacion formal, no
formal e informal al servicio de los
objetivos intermedios.

011. Potenciar la formacion del
profesorado para responder a Ia
diversidad y a las prioridades

estratégicas.

15
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6.1 Mapa estratégico PROA+ de centro . Esla sintesis del Plan estratégico

de mejora. Incluye los objetivos a conseguir a medio plazo, las estrategias (grandes lineas de actuacion pedagdgica...), y una referencia a los recursos necesarios para desarrollar las estrategias. Es muy Util para explicar
y comunicar las intenciones del centro de educacién interna y externamente. (Coherentes con 3,y 5.2.2 que incluye 5.1)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS. (Marcar con una X los objetivos PROA+ priorizados por el centro, méximo tres, y como minimo uno de los intermedios). Pueden ser intermedios o facilitadores del éxito)

O1 Incrementar los resultados escolares de . 02 Reducir la repeticion (d) |4= X 03 Reducir alumnado con X 04 Reducir el absentismo escolar, y mejorar las
aprendizaje cognitivos y socioemocionales (c) dificultades para el aprendizaje (e) fases del proceso de aprendizaje (f)
. 05 Conseguir y mantener un buen climaen __ 06 Conseguir y mantener un X O7 Conseguir y mantener . 08 Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin
el centro de educacion (g) buen nivel de satisfaccion de  expectativas positivas del profesorado segregacion interna (j)
aprender y ensefar (h) sobre todo el alumnado (i)

ESTRATEGIAS (:Cémo vamos a conseguir los objetivos? Son los caminos, los itinerarios ... hacia los objetivos. Escoger, marcando con una “X”, un maximo de tres estrategias por objetivo, y para cada objetivo un

X X

E2 Acciones para Apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje X X

maximo de tres estrategias. Puede haber una estrategia que, en opinién del centro, trabaje para mas de un objetivo.

E1 Acciones para seguir y “asegurar” las condiciones de educabilidad

E3 Acciones para desarrollar las Actitudes positivas en el centro (transversales) X X

E4 Acciones para Mejorar el proceso E/A de las competencias esenciales con dificultades de
aprendizaje

E5 Acciones y compromisos de gestion de centro y para Mejorar la estabilidad y calidad de los
profesionales

E6 Acciones no PROA+ definidas vy, frecuentemente, financiadas por las Administraciones educativas
gue son clave y no estan consolidadas en el funcionamiento del centro, por ejemplo: Programa de
Competencia digital educativa, Ecosistema digital educativo, Plan de convivencia...

Enumerar:

17
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Organizacion Personal Material +... otros recursos Apoyo externo

Observaciones sobre otros recursos (R9):

18
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6.2 Marco de planificacion para una escuela inclusiva (coherente con 5.1y tiene en cuenta

6.1)
Escoge una de las tres cosas que mas te gustaria cambiar, o mas si son complementarios, del
cuestionario de la escuela inclusiva a mejorar, piensa que item de cada subdimension quieres
mejorar y que sean coherentes entre ellas para conseguir el cambio deseado, y referencia una
actividad palanca por dimension (A, B, y C) para conseguirlo. Posteriormente, se han de integrar,
de forma coherente, en el Plan de Actividades palanca del curso. Puede haber Actividades palanca
qgue trabajen para diferentes dimensiones simultdneamente, estds son preferidas a las que
trabajan tan solo para una. Sien el catdlogo no hubiera ninguna Actividad palanca adecuada se
deberia plantear la posibilidad de disefiar una nueva.

Aspecto de la escuela inclusiva a mejorar:

Marco de
Planificacion

A Creando Culturas Inclusivas

Al Construyendo Comunidad A2 Estableciendo Valores Inclusivos
Indicador inclusivo para mejorar (cédigo del item del Indicador inclusivo para mejorar (cddigo del item del
cuestionario): cuestionario):

A1-5 Las familias colaboran y se sienten implicadas en el | A2-5 Las expectativas son altas para todo el alumnado.

centro.

Indicador inclusivo para mejorar (cédigo del item del Indicador inclusivo para mejorar (codigo del item del
cuestionario): cuestionario):

A1-8 El centro escolar fomenta la comprension de las A2-6 El profesorado piensa que todo el alumnado es igual de
interconexiones entre las personas de todo el mundo importante.

éQué vamos a hacer? Referenciar una AP del catélogo que favorezca la mejora de los dos subapartados anteriores en la
medida de los posible.

A-308 En mi cole cabemos todos y todas
A-230: Actividades de refuerzo para la mejoray éxito educativo para el alumnado y familias.

A-551: Plan de formacién del profesorado.

B Estableciendo Politicas Inclusivas

B1 Desarrollando un centro para todos y B2 Organizando el Apoyo
para todas
Indicador inclusivo para mejorar (cédigo del item del Indicador inclusivo para mejorar (cédigo del item del
cuestionario): cuestionario):
B1-11 Los edificios y los patios se han disefiado B2-8 Se han reducido las causas y las faltas de asistencia a
pensando en facilitar la participacién de todos y de clase.
todas.

B2-9 Se ha reducido el acoso escolar
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éQué vamos a hacer? Referenciar una AP del catédlogo que favorezca la mejora de los dos subapartados anteriores en la
medida de los posible.

A-102 Formacién a familias
A-203 Tutorias individualizadas
A-301. Plan de acogida del alumnado y familias

A-550 Plan de acogida del profesorado.

C Desarrollando Practicas Inclusivas

Indicador inclusivo para mejorar (cédigo del item del Indicador inclusivo para mejorar (cédigo del item del
cuestionario): cuestionario):

C1-11 El alumnado participa y crea arte, literatura 'y C2-15 Se promueve la utilizacion de las tecnologias de la
musica. comunicacion para actividades sociales y educativas.

C2-1. Todas las actividades del centro se adaptan a todo el
alumnado

éQué vamos a hacer? Referenciar una AP del catédlogo que favorezca la mejora de los dos subapartados anteriores en la
medida de los posible.

A401. Secuencias didacticas ODS.

A308 En mi cole cabemos todos y todas.

Nota: Las AP referenciadas se incorporaran al plan de Actividades palanca de cada curso segun la
priorizacion y temporizacidn que el centro considere oportuna, pueden ser secuenciadasy no
necesariamente simultdneas
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6.3. Histoérico vy fijacion de objetivos de resultados escolares PROA+ por promocion
Porcentaje de alumnado que supera el curso EDUCACION PRIMARIA

Porcentaje Curso Curso Curso Curso Curso
de 2024/25 | 2025/26 | 2026/27 | 2027/28 | 2028/29
alumnado

que supera

el curso

Promocion 62
inicial EPRI
2019/20

Resultadosy | 100%
objetivos

Promocion 5@ 62
inicial EPRI
2020/21

Resultadosy | 100%
objetivos

Promocion 40 5@ 62
inicial EPRI
2021/22

Resultadosy | 90%
objetivos

Promocién | 32 49 5o 62
inicial EPRI
2022/23

Resultadosy | 100%
objetivos

Promocién | 2° 3¢ 40 50 60
inicial EPRI
2023/24

Resultadosy | 100%
objetivos

Promocién | 1° g 30 40 50
inicial EPRI
2024/25

Resultadosy | 100%
objetivos
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Promocion
inicial EPRI
2025/26

Resultados y
objetivos

Promocion
inicial EPRI
2026/27

Resultados y
objetivos

7.- Objetivos, sus indicadores de progreso y la definicion de indicador.

7.1 Objetivos e indicadores.

Concrecion de cada objetivo a través de indicadores de progreso para medir/evaluar su cumplimiento. Los
indicadores especificos de centro, que también se podrian considerar objetivos, son aquellos que el centro
define de acuerdo con su situacién particular.

Objetivo PROA+ (coherentes con 6.2 )

03.
dificultades para el aprendizaje.

Reducir el alumnado con

Mejorar los resultados académicos
mejorando las expectativas hacia el
aprendizaje y el centro.

04. Reducir el absentismo escolar, y
mejorar las fases del proceso de
aprendizaje.

Lograr una mejora de la cohesidn
social consiguiendo buenas
relaciones de toda la comunidad
educativa y favoreciendo la
participacién de las familias y
alumnado en la vida del centro que
conlleven a reducir el absentismo
escolar

Indicadores especificos de centro (pueden ser de 1 a 3)

(Coherentes con Necesidad detectada como objetivo de centro de
5.2.2)

a) Porcentaje del alumnado con dificultades de

aprendizaje que supera el 10%

a) Porcentaje del alumnado que supera el 10% de
absentismo.

b) Porcentaje de satisfaccion de la comunidad educativa
respecto al tratamiento de la diversidad en el centro.
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mantener = a) Porcentaje del profesorado que participa en

expectativas positivas del | actividades de formacion que supera el 30%.
profesorado  sobre  todo el ) -
b) Porcentaje del profesorado que utiliza refuerzo
alumnado. o ]
positivo con sus alumnos y alumnas e implementa
distintas metodologias superando el 30%.
Transformar las practicas
metodoldgicas del centro
incorporando herramientas
digitales, trabajo por proyectos y
estrategias inclusivas que

aumenten la  motivacion, la
participacién y el rendimiento del

alumno.

7.2 Definicidn de un indicador (Coherente con 7.1).
La definicion de los indicadores es Util para clarificarlos, organizar el proceso de elaboracion y de uso.

INDICADOR: 03.a) Porcentaje del alumnado con dificultades de aprendizaje que supera el 10%

FINALIDAD

PUNTO DE PARTIDA

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

CRITERIO REFERENCIAL

FORMULA

Superar las dificultades de aprendizaje en el alumnado.

Partimos del 46 % del alumnado con dificultades de aprendizaje en el curso 24-25
Entendiendo por dificultades de aprendizaje tanto los casos que presentan retraso
significativo en la adquisicién de competencias como aquellos en los que se detecta
desconexién entre el ritmo de aula y las capacidades del alumno/a, siendo
necesario un acompafiamiento mas individualizado..

Que en los proximos cursos mejore el porcentaje de las dificultades de aprendizaje.
% de alumnado con dificultades de aprendizaje.

Curso 24-25 : 55%

Curso 25-26: 45%

Curso 26-27:35%

Curso 27-28: 25%.

Al finalizar el curso 27-28, hayamos conseguido un 70-80% de alumnado que
supera las dificultades de aprendizaje.

%de alumnado que supera las dificultades de aprendizaje.

Curso 24-25: 10%-15%

Curso 25-26: 20%-25%

Curso 26-27: 30%-35%

Curso 27-28: 40%-50%

Numero de alumnos/as con dificultades de aprendizaje x 100 /ndmero totales de
alumnos/as matriculado en el centro.
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POBLACION Todo el alumnado matriculado en el centro
MUESTRA
FUENTE DE LOS DATOS Alumnado de la ATDI e Informes de los tutores y especialistas junto al EOEP.

FRECUENCIA DE RECOGIDA Al trimestre
FRECUENCIA DE ANALISIS Al trimestre y al finalizar el curso escolar.

UTILIDAD A partir de la informacion proporcionada por las fuentes encargadas de
proporcionar los datos, se puede apreciar la mejora de aquellas dificultades
asociadas al alumnado.

RESPONSABLE DE LA | Tutores de los cursos

RECOGIDA

TRATAMIENTO DE LA Equipo directivoy EOEP

INFORMACION

DISTRIBUCION PARA  SU | Tutores de los grupos-CCP-Claustro y Consejo Escolar.

ANALISIS Y TOMA DE

DECISIONES

INDICADOR: 04. a) Porcentaje del alumnado que supera el 10% de absentismo.

FINALIDAD Reducir el nivel de absentismo escolar, especialmente en el alumnado mas
vulnerable.

PUNTO DE PARTIDA Curso 24-25: 16 % de alumnos superan el 10% de absentismo.

OBJETIVO/EXPECTATIVAS Disminuir progresivamente el absentismo escolar a lo largo del periodo del PEM

Curso 24-25: 12%
Curso 25-26: 8%
Curso 26-27: 6%
Curso 27-28: 0%.

CRITERIO REFERENCIAL Al finalizar el curso 27-28, que al menos el 85% del alumnado no supere el 10% de
absentismo.

FORMULA Ndmero de alumnos/as con mas del 10% de absentismo x 100/ NUmero total de
alumnado.

POBLACION Todo el alumnado matriculado en el centro

MUESTRA

FUENTE DE LOS DATOS Informes de asistencia y partes de absentismo recogidos de la aplicacion STILUS.

FRECUENCIA DE RECOGIDA Mensualmente
FRECUENCIA DE ANALISIS Al trimestre y al finalizar el curso escolar.

UTILIDAD Seguimiento de la evoluciéon del absentismo y orientar la toma de decisiones para
su prevencion.

RESPONSABLE DE LA | Tutores de los cursos

RECOGIDA

TRATAMIENTO DE LA Equipo directivoy EOEP

INFORMACION

DISTRIBUCION PARA  SU | Tutores de los grupos-CCP-Claustro y Consejo Escolar.

ANALISIS Y TOMA DE

DECISIONES
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INDICADOR: 04. b) Porcentaje de satisfaccion de la comunidad educativa respecto al tratamiento de la

diversidad en el centro.

FINALIDAD

PUNTO DE PARTIDA
OBJETIVO/EXPECTATIVAS

CRITERIO REFERENCIAL
FORMULA

POBLACION

MUESTRA

FUENTE DE LOS DATOS
FRECUENCIA DE RECOGIDA
FRECUENCIA DE ANALISIS

UTILIDAD

RESPONSABLE DE
RECOGIDA

TRATAMIENTO  DE
INFORMACION
DISTRIBUCION  PARA  SU
ANALISIS Y TOMA DE
DECISIONES

INDICADOR:

Conocer el nivel de satisfaccion de la comunidad educativa respecto al tratamiento
de la diversidad en el centro

Curso 24-25: 45 % de la comunidad educativa

Aumentar progresivamente la satisfaccion de la comunidad educativa.

Curso 24-25: 50%

Curso 25-26: 60 %

Curso 26-27: 70%

Curso 27-28: 80%.

Al finalizar el curso 27-28, alcanzar al menos el 80% de valoraciones positivas a
través de cuestionarios realizados a la comunidad educativa.

NUmero de personas que valoran positivamente x 100/ NUmero total de respuestas
de la comunidad educativa.

Toda la comunidad educativa.

Encuestas anénimas de satisfaccién a nivel de centro.

Anual

Al finalizar el curso escolar.

Detectar fortalezas y dreas de mejora en las respuestas del cuestionario para poder
planificar acciones inclusivas mas efectivas.

Equipo directivo

Equipo directivo y EOEP

Claustro y Consejo Escolar.

07. a) Porcentaje del profesorado que participa en actividades de formaciéon que supera el 30%.

FINALIDAD

PUNTO DE PARTIDA

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

CRITERIO REFERENCIAL
FORMULA
POBLACION

MUESTRA
FUENTE DE LOS DATOS

Promover una cultura profesional comprometida con la mejora continua y con la
atencion a la diversidad.

Curso 24-25: 30% del profesorado participa en la formacion relacionada con
inclusion y expectativas positivas.

Incrementar progresivamente la participacién del profesorado en formacion:
Curso 24-25: 30%

Curso 25-26:40 %

Curso 26-27: 50%

Curso 27-28: 70%.

Al finalizar el curso 27-28, al menos el 70% del profesorado ha participado en al
menos una formacion anual.

Numero de docentes que han realizado la formacién x 100/ NUmero total del
claustro.

Todo el profesorado del centro.

Registro de participacion en formaciones proporcionadas por el CFIE.
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Anual
Al finalizar el curso escolar.

Evaluar el grado de implicacion docente en el proceso de mejora continua y
actualizacién pedagodgica.
Coordinador/a de formacion.

Equipo directivo.

Claustro.

07. b) Porcentaje del profesorado que utiliza refuerzo positivo con sus alumnos y alumnas e implementa
distintas metodologias superando el 30%.

FINALIDAD

PUNTO DE PARTIDA

OBJETIVO/EXPECTATIVAS

CRITERIO REFERENCIAL
FORMULA

POBLACION
MUESTRA
FUENTE DE LOS DATOS

FRECUENCIA DE RECOGIDA
FRECUENCIA DE ANALISIS

UTILIDAD

RESPONSABLE DE
RECOGIDA

TRATAMIENTO  DE
INFORMACION
DISTRIBUCION PARA  SU
ANALISIS Y TOMA DE
DECISIONES

Fomentar practicas docentes inclusivas, motivadoras y ajustadas a la diversidad del
alumnado.

Curso 24-25: se estima que el 30% del profesorado utiliza refuerzo positivo y
metodologias activas de forma sistematica.

Incrementar progresivamente el porcentaje de profesorado que emplea estas
practicas de aula.

Curso 24-25: 30%

Curso 25-26: 40%

Curso 26-27: 50%

Curso 27-28: 60%.

Al finalizar el curso 27-28, al menos el 60% del profesorado incorpore refuerzo
positivo y estrategias metodoldgicas variadas.

NUmero de docentes que aplican refuerzo positivo y metodologias inclusivas x 100/
NuUmero total de profesorado.

Todo el profesorado del centro

Observaciones de aula, registros de prdacticas metodoldgicas, autoevaluaciones
docentes, encuestas internas.

Trimestralmente

Al trimestre en CCP y al finalizar el curso escolar en Claustro.

Medir el avance del cambio metodoldgico hacia una cultura inclusiva basada en el
refuerzo positivo y la personalizacién.
Jefatura de estudios.

Equipo directivo y CCP

Claustro

8.- Desarrollo y seguimiento.
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8.1 Desarrollo del plan (cOmo pasar del PEM al PAP)

B\

En esta fase del Plan Estratégico de Mejora (PEM) se concreta cémo se va a llevar a la practica la hoja de ruta trazada
en los puntos anteriores. Este apartado es clave para garantizar que los objetivos y estrategias definidos no se queden
en una mera declaracion de intenciones, sino que se traduzcan en acciones organizadas, coordinadas y evaluables.

Durante el proceso de actualizacién del PEM, se refuerza la importancia de vincular de forma efectiva los objetivos
estratégicos con las actividades palanca seleccionadas, asi como asegurar un seguimiento sistematico y participativo
de su desarrollo. Este seguimiento permitira evaluar el impacto real de las medidas implementadas, detectar posibles
dificultades, y redirigir o reforzar las acciones cuando sea necesario.

Asi, el desarrollo del plan se materializa en el disefio y aplicacién del Plan de Actividades Palanca (PAP), mientras que
el seguimiento se convierte en una herramienta de mejora continua, apoyada en la evaluacion formativa, la recogida
de datos a través de indicadores y la participacién activa de los distintos érganos de coordinacién docente y de la
comunidad educativa.

Ejemplo:

Como y quién ED CCP/EI CC CL CE CS ME EH | SG
a) Orientaciones X

b) Identificar AP Utiles para conseguir los objetivos X

c) Ordenarlas / preseleccionar X X

d) Valorar el numero AP a aplicar

e) Elaborar propuesta de Plan de Actividades PyD
X X PyD X PyD PyD

palanca

f) Debate y aprobacién del Plan X X X X X

Los numeros representan el orden de intervencion para el disefio del Plan

ED = Equipo directivo, CCP/EIl = Comision pedagogica / Equipo impulsor, CC = Coordinadoras de ciclo, CL = Claustro,
CE = Consejo escolar, CS = Comisién de seguimiento territorial de PROA+. ME= Menesianos, EH= Escuela Hogar, SG=
Secretariado gitano, PyD =Participan y debaten.

Una vez aprobado, el Plan de Actividades Palanca (PAP) serd incorporado a la Programacién General Anual (PGA) del
centro como instrumento operativo para el desarrollo del Plan Estratégico de Mejora.

Durante cada una de las evaluaciones trimestrales, se llevard a cabo una revision del grado de aplicaciéon de las
actividades palanca, con el objetivo de detectar fortalezas y posibles dreas de mejora. Esta evaluacion continua
permitird introducir los ajustes necesarios a lo largo del curso, favoreciendo una implementacién mas eficaz y
adaptada a las necesidades reales del alumnado y del contexto educativo.

Al finalizar el curso escolar, se realizarad una evaluacion global de cada actividad palanca desarrollada. Esta valoracién
permitird determinar su grado de impacto en relacion con los objetivos estratégicos del PEM, y en base a ello, se
decidird su continuidad, modificacion o sustitucién de cara al siguiente curso.

Todas las conclusiones derivadas de este proceso de seguimiento y evaluacion se reflejaran en la memoria final de
curso, como parte del analisis del desarrollo del plan y como base para la toma de decisiones futuras.
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8.2 Seguimiento y rendicidon de cuentas

Se realizard un seguimiento vy rendicion de cuentas de:

- Aplicacién vy evaluacion de cada una de las actividades palanca.

- Aplicacion y evaluacion del Plan Estratégico de Mejora (PEM)

- Aplicacién vy evaluacion del acuerdo-contrato programa.

1. Aplicaciény
evaluacion de
cada una de las
Actividades
palanca

2. Aplicaciéony
evaluacion del
Plan estratégico
de mejora
(PEM)

3. Aplicaciony
evaluacion del
acuerdo-
contrato
programa

Cuando

-Segun prevision de la
AP. Probablemente,
como minimo, cada
evaluacion durante el
curso y a final de curso

- A final de curso y final
del PEM

- A final de curso y final
del acuerdo

Para qué

-Para corregir y mejorar la aplicacién
de las AP durante el curso y tomar
decisiones de continuidad y/o
modificaciones al final de curso.

- Para valorar el Plan de Actividades
palanca de cada curso y decidir el
plan del curso siguiente, y al final para
establecer un nuevo PEM.

- Para evaluar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en cada
curso y los progresos conseguidos,
base para la toma de decisiones de la
Comision sobre la continuidad y el
PAP, la financiacion y el apoyo. A final
del acuerdo para establecer las
condiciones del nuevo.
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Quién

- Equipo operativo
responsable de
PROA+Y
aplicadores de
cada Actividad
palanca

- Equipo operativo
responsable de
PROA+, Equipo
directivo, Claustro
y Consejo escolar.

- Comision de
seguimiento del
acuerdo segun
establezca cada
Comunidad
Auténoma.

Coémo
Revision
mediante
sesiones de
coordinacion,
cuestionarios
de
seguimiento,
registros de
aulay
reuniones de
valoracion.

Analisis de
indicadores,
recopilacion de
informes
parciales,
reuniones de
CCPy Claustro
y elaboracién
de memoria
evaluativa del
PEM.

Estudio de los
informes de
seguimiento de
centro,
evaluacion de
indicadores
clave, acta de
reunionesy
presentacion
de informe
final.

Los resultados de la evaluacidn se comunicaran a toda la comunidad educativa, asi como a las entidades colaboradoras

de la localidad que han participado en el PEM, siguiendo el procedimiento sefialado para la elaboracion del plan.
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A partir del andlisis de los datos y conclusiones obtenidas, se rendirdn las cuentas ante la Comunidad educativa, ante

B\

la Administracion y ante la Comision de seguimiento de la CCAA, con reflejo de todo ello en las memorias anuales de
cada érgano.

Finalmente el Equipo Directivo, con la colaboracion del equipo promotor, la CCP, el Claustro, el Consejo escolar vy el
apoyo de Inspeccién, concretaran y aprobardn las propuestas para e proximo curso escolar, asi como el nuevo Plan
de actividades Palanca a llevar a cabo, teniendo en cuenta el marco de planificacién de la escuela inclusiva, que se
incluird en la PGA.
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El Mapa estratégico se ha de concretar cada curso en un Plan de Actividades palanca vy para ello
se ha de decidir qué Actividades palanca lo componen, ello requiere hacer una seleccién de las
previstas por el Catalogo de AP para cada curso o disefiar de propias.

PROCESO DE SELECCION DE ACTIVIDADES PALANCA

a) Criterios para aplicar en el proceso de seleccién:

Para valorar las AP de cada una de las estrategias se proponen los criterios siguientes, punto de
partida para una posterior valoracién cualitativa y toma de decisiones:

v"Impacto sobre el objetivo. (Imp): Alto (3), medio (2).

v" Amplitud ( Amp). Afecta a todo el alumnado (2), solo afecta a una parte (1).

v" Numero de objetivos que abarca, (N20): NUimero de objetivos para los que trabaja
significativamente : 1, 2 0 3.

v Recursos adicionales necesarios (Rec): importes orientativos Ninguno = 3 (<2€ x alum y
curso), pocos =2 (entre 2y 3 € x alumy curso), algunos =1 (Entre 3y 8 € x alum y curso),
muchos =0 (> de 8 € x alum y curso).

v' Tiempo necesario para obtener un impacto significativo, ( Tiem) Un curso = 2, mds de un
curso =1

v" Marco de planificacion del centro, ( MP): AP consideradas en alguna de las dimensiones
del Marco estratégico de la escuela inclusiva =2, no considerada = 0.

v Acciones priorizadas en el Plan digital de centro (PDC), maximo 5, a partir de la diagnosis
del apartado 5.1b.3 y el Mapa estratégico del PEM (apartado 6.1) = 2, no considerada =0.

b) Valoracién de las Actividades Palanca

ESTRATEGIA  E1. Actividades para seguir y “asegurar” Tot Imp Amp N2O Rec Tiem MP
condiciones de educabilidad

A101. Evaluacion de barreras 13 3 3 3 0 3 1
A102 Formacién de familias (EINF, EPRI, ESO) 14 3 2 2 3 2 2
A103 Familias a la escuela, escuela de familias (EINF y EPRI) 10 2 2 1 3 1 1
A104 Estimulacién e inclusion en educacion infantil 9 2 1 1 3 1 1
A105 Dinamizacion de espacios para la reduccion de la brecha 6 2 1 1 0o 1 1
digital

A106 Convivencias y salidas fuera del centro educativo para 7 2 1 1 0 2 1

trabajar la cohesion grupal desde el ambito socioemocional
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ESTRATEGIA  E2. Acciones para apoyar al alumnado con Tot. Imp Amp N°O Rec Tiem MP
dificultades para el aprendizaje

A201 Plan de absentismo (EPRI, ESO, BACH, FP) 12 3 2 2 2 2 1
A202 Acompafiando, mejoramos siempre: Transicion de etapas 9 2 1 1 3 1 1
A203 Trabajando mano a mano para mejorar: tutorias 14 3 2 2 3 2 2
individualizadas
A204 Tutoria entre iguales, TEI (EINF, EPRI, ESO) 10 2 2 1 3 1 1
A205 La transicion entre etapas educativas: Una carrera de relevos 9 2 1 1 3 1 1
en donde no debemos dejar caer el testigo (EPRI, ESO)
A206 Red de apoyo entre familias (familias EINF, EPRI y ESO) 10 2 2 1 3 1 1
A207 La mentoria escolar (EINF, EPRI 'y ESO) 10 2 2 1 3 1 1
A208 Mejoramos juntos nuestra competencia digital familia, 10 2 2 1 3 1 1
alumnado y docentes ( EINFy EPRIM)
A209 Plan de acogida del alumnado inmigrante e integracion al 9 2 1 1 3 1 1
aula (EPRI, ESO)
A210 Programa de integracion de materias para favorecer la 9 2 1 1 3 1 1
transicion de Educacién Primaria a Secundaria
A211 Centro participativo incluido en el entorno (EINF, EPRI, ESO, 10 2 2 1 3 1 1
BACH Y FP)
A212 Club Infantil /Juvenil 8 2 1 1 2 1 1
A213 Leemos en pareja 11 2 1 1 2 1 1
A214 Crecer con Arte (EINF, EPRI) 10 3 2 1 2 2 1
A230 Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para 14 3 1 3 3 2 2

alumnado y familias (EPRIM y ESO)

A231 La biblioteca escolar como espacio de aprendizaje 10 3 2 1 3 2 1
compartido abierto a la comunidad en tu tiempo libre

A232 La biblioteca escolar tutorizada como espacio para la lectura 9 2 1 1 3 1 1
y la alfabetizacién informacional

A233 La biblioteca escolar dinamizada e integrada en la vida del 9 2 1 1 3 1 1
centro

234 Plan educativo de entorno. Talleres de estudio asistido y apoyo 9 2 1 1 3 1 1
escolar diversificado (EPRI'y ESO)

A235 Creacion de contenidos: La Magia de Oz (EINF, EPRI, ESO 9 2 2 1 2 1 1
A236 Tardes de grupos interactivo (E.PRIM) 9 2 1 1 3 1 1
A237 Lecxit. Lectura para el éxito educativo: mentoria lectora. 9 2 1 1 3 1 1
A238 Laboratorio bibliotecario de ciutadania inclusiva y 7 2 1 1 1 1 1
participativa

A260 Docencia compartida (EINF, EPRI y ESO) 10 2 1 1 3 2 1
A261 Modelo de Respuesta a la Intervencion (RTI) en lectura (EINF 9 2 1 1 3 1 1

y 1r c EPRI)

A262 Situaciones de aprendizaje con mirada inclusiva 11 3 2 1 3 1 1
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ESTRATEGIA  E3. Acciones para desarrollar las Actitudes Tot Imp Amp N°O Rec Tiem MP
positivas en el centro)

A301 Plan de acogida a alumnado y familias (EINF, EPRI 'y ESO) 14 3 2 2 3 2 2
A302 Desarrollo de una cultura inclusiva de aprendizaje a través de 10 2 2 1 3 1 1
un nuevo modelo de orientacion
A303 Sumamos todas y todos (EPRI,ESO y BACH) 10 2 2 1 3 1 1
A304 Palabras que nos unen (EPRI, ESO y BACH) 9 2 1 1 3 1 1
A305 Miradas emocionales para mejorar el aprendizaje ( E. Primaria 9 2 1 1 3 1 1
y E. Secundaria)
A306 Evaluacion inclusiva ( E. Infantil, E. Primaria y E. Secundaria) 10 2 2 1 3 1 1
A307 Tod@s aprendemos con y desde la diversidad. Simate a la 10 2 2 1 3 1 1
transformacion ( E. Primaria, E. Secundaria)
A308 En mi cole cabemos todos y todas ( E. Primariay E. 14 3 2 3 2 2 2
Secundaria)
A309 TIEMPO DE CIRCULO (Préacticas Restaurativas) (Todas las 8 1 1 1 2 2 1
etapas)
A310 Portafolio de Talentos 9 2 1 1 3 1 1

ESTRATEGIA E4. Acciones para Mejorar el proceso E/A de las Tot Imp Amp N2O Rec Tiem MP

competencias esenciales con dificultades de
aprendizaje

A401 Secuencias didacticas ODS (EPRI, ESO) 14 3 2 3 2 2 2
A402 Aprendizaje cooperativo en el aula (EPRI) 10 2 2 1 3 1 1
A403 Tertulias dialdgicas (EPRI, ESO, BACH y FP) 10 3 1 1 3 1 1
A404 Procesos de autoevaluacion con el alumnado (EPRI, ESO, 9 2 1 1 3 1 1
BACH y FP)

A405 Grupos interactivos ( Zona educativa) 10 2 2 1 3 1 1
A406 Disefio de maquetas para explicar Tecténica de placas, basado 7 2 1 1 1 1 1
en la metodologia de aprendizaje basado en proyectos (ESO y

BACH)

A407 STEAM Y TIC 13 3 3 1 3 2 1
A408 Proyectos con narrativa (EINF, EPRI, ESO) 9 2 1 1 3 1 1
A409Aplicando el enfoque escolar integral a la educacién para la 10 2 2 1 3 1 1

sostenibilidad y la ciudadania mundial

A410 Las clases son puro teatro (PERFORMANCE en el aula y teatro 8 2 1 1 2 1 1
fuera de ella)

A411 Alfabetizacién y creacién audiovisual 8 2 1 1 2 1 1
A412 Alfabetizacion medidtica frente al ciberacoso 9 2 1 1 3 1 1
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ESTRATEGIA E5. Acciones y compromisos de gestion de centroy  Tot Imp Amp N°O Rec Tiem MP
para Mejorar la estabilidad y calidad de sus
profesionales

BLOQUE BA50 Gestion del cambio
A501 Gestion del cambio. Ya se ha elaborado el PEM 15 3 2 3 3 2 2
A502 Redes educativas (se mantienen) 10 2 2 1 3 1 1
A503 Mejora de la accesibilidad cognitiva de nuestro IES (EPRI, ESO) 2 1 1 3 1 1
A504 PROEDUCAR-HEZIGARRI (complementaria de A501, ver que 9 2 1 1 3 1 1
material o planteamiento puede ser Util para el desarrollo del PEM)
BLOQUE BAS5 Gestidn del equipo humano y su calidad
A550 Plan de acogida del profesorado ( Profesorado de todas las 13 3 2 2 2 2 2
etapas)
A551 Plan de formacion de centro (Profesorado de todas las 13 3 2 3 1 2 2
etapas)
BLOQUE BA58 Gestion de las nuevas tecnologfas y los
espacios
A580 Creacion de espacios inclusivos (Todos los niveles educativos) 9 1 1 1 D) D) )

c) Preseleccion de Actividades palanca

Se han preseleccionado para su aplicacion durante el primer curso del Plan estratégico de
mejora las actividades palanca siguiente:

A101 Evaluacién de barreras

A102 Formacién de familias

A201 Plan de absentismo

A203 Trabajando mano a mano para mejorar: tutorias individualizadas
A230 Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para alumnadoy familias.
A301 Plan de acogida a alumnado y familias

A308 En mi cole cabemos todos y todas

A401 Secuencias didacticas ODS

A407 STEAM y TIC

501 Gestién del cambio. Ya se ha elaborado el PEM

A550 Plan de acogida del profesorado

A551 Plan de formacion de centro.

d) Seleccion de Actividades palanca



* *
ﬁé gIENEIgEéIS:ION. FORMACION PROFESIONAL * —-— FO nd oS EU ro peOS P R'

Ao

Cofinanciado por
la Unién Europea

A+ 5

2 Y DEPORTES — Programa para la rientacidn, Avance  Enriguecimiento Educativo

Después de un amplio debate en la comunidad educativa se deciden aplicar las Actividades

palanca siguientes:

CURSO 24/25

A102 Formacién de familias

A203 Trabajando mano a mano para mejorar: tutorias individualizadas

A230 Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para alumnado y familias.
A301 Plan de acogida a alumnado y familias

A308 En mi cole cabemos todos y todas

A401 Secuencias didacticas ODS

A501 Gestion del cambio. Ya se ha elaborado el PEM

A550 Plan de acogida del profesorado

A551 Plan de formacion de centro.

CURSO 25/26

A101 Evaluacion de barreras

A230 Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para alumnado y familias.
A308 En mi cole cabemos todos y todas

A501 Gestion del cambio. Ya se ha elaborado el PEM

A550 Plan de acogida del profesorado

A551 Plan de formacion de centro.

CURSO 26/27

A101 Evaluacion de barreras

A230 Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para alumnado y familias.
A201 Plan de absentismo

A407 STEAM y TIC

A501 Gestidn del cambio. Ya se ha elaborado el PEM

CURSO 27/28
A101 Evaluaciéon de barreras

A201 Plan de absentismo

A230 Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para alumnado y familias.
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A407 STEAM y TIC
A501 Gestidn del cambio. Ya se ha elaborado el PEM
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PLAN DE ACTIVIDADES PALANCA y otros planes, programas, proyectos...

Centro:

Objetivos singulares de centro e indicadores de centro (coherente con 7.1)

1. Objetivo e indicadores
Reducir el alumnado con dificultades para el aprendizaje.

a) Porcentaje del alumnado con dificultades de
aprendizaje que supera el 10%

Mejorar los resultados académicos mejorando las expectativas
hacia el aprendizaje y el centro

2. Objetivo e indicadores

Reducir el absentismo escolar y mejorar las fases del proceso de
aprendizaje.

a) Porcentaje del alumnado que supera el 10% de
absentismo.

b) Porcentaje de satisfaccion de la comunidad educativa
respecto al tratamiento de la diversidad en el centro.

Lograr una mejora de la cohesion social consiguiendo buenas
relaciones de toda la comunidad educativa y favoreciendo la

Estrategias PROA+ del curso (Coherente con 6.1)

E1— Acciones para seguir y asegurar condiciones
de educabilidad

E2- Acciones para apoyar al alumnado con
dificultades para el aprendizaje.

E4- Acciones para mejorar el proceso de E/A de
las competencias esenciales con dificultades de
aprendizaje.

E3- Acciones para desarrollar actitudes positivas
en el centro.

E1- Acciones para seguir y asegurar condiciones
de educabilidad.

E6- Acciones no PROA+ definidas y financiadas
por las administraciones educativas que son
clave y no estdn consolidadas en el
funcionamiento de centro.

E

Curso: 2024/2025

Actividades palanca u otros planes, programas...
A 102 Formacién de familias

A 203 Trabajando mano a mano para mejorar: Tutorias
individualizadas

A 230 Actividades de refuerzo para la mejora del éxito educativo.

A401 Secuencias didacticas ODS

A 308 En mi cole caben todos y todas

A 301 Plan de acogida alumnado y familias
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participacion de las familias y alumnado en la vida del centro que
conlleven a reducir el absentismo escolar.

RS T
IKVJ;M
<9z

8

3. Objetivo e indicadores

Conseguir y mantener expectativas positivas del profesorado sobre
todo el alumnado.
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E3- Acciones para desarrollar actitudes positivas
en el centro.

E5- Acciones y compromisos de gestion de

A 550 Plan de acogida del profesorado

A 551 Plan de formacion de centro

) o o centro y para mejorar la estabilidad y calidad de A 501 PEM
a) Porcentaje del profesorado que participa en actividades )
D los profesionales.
de formacion que supera el 30%.
b) Porcentaje del profesorado que utiliza refuerzo positivo E A
con sus alumnos y alumnas e implementa distintas
metodologias superando el 30%. A
Transformar las practicas metodoldgicas del centro incorporando
herramientas digitales, trabajo por proyectos y estrategias inclusivas A
gue aumenten la motivacion, la participacion y el rendimiento del
alumno. A
DECISION ADOPTADA RESPECTO A LA APLICACION DE LAS AP
AP 102 Formacién de familias
DESCARTAR su aplicacion AP 203 Trabajando mano a mano para mejorar: Tutoria individualizadas

AP

AP 401 Secuencias didacticas ODS
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CONSOLIDAR, sustraer del PEM AP
AP
Codigo A102 Actividad Palanca: Formacion de familias

Objetivo singular de centro: Mejorar los resultados académicos mejorando las
expectativas hacia el aprendizaje y el centro.

Objetivo estratégico PROA+: Reducir alumnado con dificultades para el aprendizaje Estrategia PROA+: E1 Acciones para seguir y asegurar las condiciones de

educabilidad.
Alumnado destinatario: Responsable: Directora —Jefe de estudios — maestra PROA +
Temporizacion:
EINF | 2 3a x| 4a x| 5a X 1r Trimestre X
rimestre X

EPRI 1(x|2 x| 3 X x| 5 x| 6 X F— X
Evaluacion formativa % de grado de aplicacién 50% % de calidad de ejecucién 78,3% % de grado de impacto 55%
Codigo A203 Actividad Trabajando mano a mano para mejorar: Tutorias individualizadas

Objetivo singular de centro: Lograr una mejora de la cohesion social consiguiendo
buenas relaciones de toda la comunidad educativa y favoreciendo la participacion de
las familias y alumnado en la vida del centro que conlleven a reducir el absentismo
escolar.

Objetivo estratégico PROA+: Reducir alumnado con dificultades para el aprendizaje Estrategia PROA+: E2 Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el
aprendizaje.

Alumnado destinatario: Responsable: maestra PROA +
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Temporizacion:
EINF 2 3a x| 4a x| 5a X 1r Trimestre X
rimestre X
EPRI 1| x| 2 x| 3 X x| 5 x| 6 X -
rimestre X
Evaluacion formativa % de grado de aplicacién 56,6% % de calidad de ejecucién 57,5% % de grado de impacto 30%
Codigo A230 Actividad: Actividades de refuerzo para la mejora del éxito educativo.

Objetivo singular de centro: Mejorar los resultados académicos mejorando las
expectativas hacia el aprendizaje y el centro.

Objetivo estratégico PROA+: Reducir alumnado con dificultades para el aprendizaje Estrategia PROA+:E2 Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el
aprendizaje

Alumnado destinatario: Responsable: Tutores, especialistas y maestra PROA+
Temporizacion:
EINF | 2 3a 4a S5a 1r Trimestre

rimestre X
FPRI 1| x| 2 x| 3 X x| 5 6 X -

rimestre X
Evaluacion formativa % de grado de aplicacién 45,8% % de calidad de ejecucién 78,3% % de grado de impacto 55%
Codigo A301 Actividad: Plan de acogida alumnado y familia

Objetivo singular de centro: Lograr una mejora de la cohesion social consiguiendo buenas
relaciones de toda la comunidad educativa y favoreciendo la participacion de las familias y
alumnado en la vida del centro que conlleven a reducir el absentismo escolar.

Objetivo estratégico PROA+: Reducir el absentismo escolar, y mejorar las fases del proceso de | Estrategia PROA+: E3 Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el
aprendizaje. centro.

Alumnado destinatario: Responsable: Equipo directivo — maestros — maestra PROA +
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Temporizacion:

EINF 2 3a X| 4a X|' 5 X 1r Trimestre X
rimestre X
EPRI 1] X| 2 X| 3 X| 4 X| 5 X| 6 X -
rimestre X
Evaluacion formativa % de grado de aplicacién 71,25% | % de calidad de ejecucién 73,22% | % de grado de impacto 95%
Codigo A308 Actividad: En mi cole caben todos y todas

Objetivo singular de centro: : Lograr una mejora de la cohesion social consiguiendo
buenas relaciones de toda la comunidad educativa y favoreciendo la participacion de
las familias y alumnado en la vida del centro que conlleven a reducir el absentismo
escolar.

Objetivo estratégico PROA+: Reducir el absentismo escolar, y mejorar las fases del
proceso de aprendizaje.

Estrategia PROA+: E3 Acciones para desarrollar actitudes positivas en el centro.

Alumnado destinatario: Responsable: Equipo directivo — maestros — maestra PROA +

Temporizacion:

EINF 2 3a x| 4a x| 5a X 1r Trimestre X
22 Trimestre X
FPRI 1| x| 2 x| 3 X x| 5 x| 6 X -
32 Trimestre X
Evaluacion formativa % de grado de aplicacién 70,8% % de calidad de ejecucién 80% % de grado de impacto 85%
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Codigo A401

Actividad: Secuencias didacticas ODS

Objetivo singular de centro: Mejorar los resultados académicos mejorando las expectativas hacia el
aprendizaje y el centro.

Objetivo estratégico PROA+: 04 Reducir el absentismo escolar, y mejorar las fases del proceso de Estrategia PROA+:E3 Acciones para desarrollar actitudes

aprendizaje.

positivas en el centro.

Alumnado destinatario:

Responsable: Maestros — maestra PROA +

EINF | 2 3a

5a X

Temporizacion:

1r Trimestre

2r Trimestre

FPRI 1| x| 2 4 x| 5 x| 6 X -
3r Trimestre X
Evaluacion formativa % de grado de aplicacién 63,3% % de calidad de ejecucién 66,6% % de grado de impacto 95%
Codigo A550 Actividad: Plan de acogida del profesorado
Objetivo singular de centro: Lograr una mejora de la cohesién social consiguiendo buenas relaciones
de toda la comunidad educativa y favoreciendo la participacién de las familias y alumnado en la vida
del centro que conlleven a reducir el absentismo escolar.
Objetivo estratégico PROA+: 04 Reducir el absentismo escolar, y mejorar las fases del proceso de Estrategia PROA+:E3 Acciones para desarrollar las actitudes positivas

aprendizaje.

en el centro E5 Actividades y compromisos de gestion de centro
y para mejorar la estabilidad y calidad de los profesionales y
de las infraestructuras estratégicas
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Alumnado destinatario: Responsable: Profesorado responsable de acogida
Temporizacion:
EINF |2 3a [x|4a |[x|5a |x 1r Trimestre | X
29 Trimestre | x
FPRI 1| x| 2 x| 3 x| 4 x| 5 x| 6 X -
3r Trimestre | x
Evaluacion formativa % de grado de aplicacién 63,75% | % de calidad de ejecucién 70% % de grado de impacto 85%
Codigo A551 Actividad: Plan de formacién del profesorado

Objetivo singular de centro: Transformar las practicas metodoldgicas del centro
incorporando herramientas digitales, trabajo por proyectos y estrategias inclusivas
gue aumenten la motivacion, la participacion y el rendimiento del alumno

Objetivo estratégico PROA+: 07 Conseguir y mantener expectativas positivas del Estrategia PROA+:E5 Acciones y compromisos de gestion de centro y para mejorar la
profesorado sobre todo el alumnado estabilidad y calidad de los profesionales.
Alumnado destinatario: Responsable: Coordinadora de formacion - CFIE

Temporizacion:

EINF 2 3a x| 4a x| 5a X 1r Trimestre | x

22 Trimestre | x

FPRI 1| x| 2 x| 3 x| 4 x| 5 x| 6 X

3r Trimestre

Evaluacion formativa % de grado de aplicacién 60% % de calidad de ejecucién 73,75% | % de grado de impacto 70%
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Codigo A501

Actividad: Plan estratégico de mejora

Objetivo singular de centro: Transformar las practicas metodoldgicas del centro
incorporando herramientas digitales, trabajo por proyectos y estrategias inclusivas

gue aumenten la motivacion, la participacion y el rendimiento del alumno

Objetivo estratégico PROA+: 04 Reducir el absentismo escolar, y mejorar las fases

del proceso de aprendizaje.

Estrategia PROA+:E5 Acciones y compromisos de gestion de centro y para mejorar la
estabilidad y calidad de los profesionales.

Alumnado destinatario:

Responsable: Coordinadora PROA+, equipo directivo, profesorado, EOEP, familias

EINF | 2 3a

EPRI 1| x| 2

Temporizacion:

1r Trimestre

292 Trimestre

3r Trimestre | x

Evaluacion formativa

% de grado de aplicacién 95%

% de calidad de ejecucién 75% % de grado de impacto 90%
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Curso. 2025/2026

Actividades palanca u otros planes, programas...

Centro:
Objetivos singulares de centro e indicadores de centro (coherente con 7.1) = Estrategias PROA+ del curso (Coherente con 6.1)
b) Objetivo e indicadores E A
A
E A
A
E A
A
2. Objetivo e indicadores E A
A
E A
A
E A
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3. Objetivo e indicadores E

DECISION ADOPTADA RESPECTO A LA APLICACION DE LAS AP

AP
DESCARTAR su aplicacion AP
AP
AP
CONSOLIDAR, sustraer del PEM AP

AP
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Codigo = AXXX Actividad Palanca:
Objetivo singular de centro:
Objetivo estratégico PROA+:

Alumnado destinatario:

EINF 2a 3a 4a 5a
EPRI 1 2 3 4 5
Evaluacion formativa % de grado de aplicacién

Codigo = AXXX Actividad Palanca:
Objetivo singular de centro:
Objetivo estratégico PROA+:

Alumnado destinatario:

EINF 2a 3a 4a 5a

EPRI 1 2 3 4 5

Estrategia PROA+:

Responsable:

Temporizacion:

1r Trimestre

292 Trimestre

ESO 1 2 3
BACH 1 2
FP Basica |1 2 FPGM | 1

3r Trimestre

% de calidad de ejecucién

Estrategia PROA+:

Responsable:

ESO 1 2 3

BACH 1 2

% de grado de impacto

Temporizacion:

1r Trimestre

292 Trimestre
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FP Bdsica | 1 2 FPGM | 1 2 3r Trimestre
Evaluacion formativa % de grado de aplicacién % de calidad de ejecucién % de grado de impacto
Codigo = AXXXX Actividad Palanca:
Objetivo singular de centro:
Objetivo estratégico PROA+: Estrategia PROA+:
Alumnado destinatario: Responsable:

Temporizacion:

EINF 2a 3a 4a 5a ESO 1 2 3 4 1r Trimestre
EPRI 1 2 3 4 5 6 BACH 1 2 29 Trimestre
FP Bésica | 1 2 FPGM | 1 2 3r Trimestre

Evaluacion formativa % de grado de aplicacién % de calidad de ejecucién % de grado de impacto

Centro: Curso: 2026/2027
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Estrategias PROA+ del curso (Coherente con 6.1) Actividades palanca u otros planes, programas...

Objetivos singulares de centro e indicadores de centro (coherente con 7.1)
c) Objetivo e indicadores E A
A
E A
A
E A
A
2. Objetivo e indicadores E A
A
E A
A
E A
A
E A

3. Objetivo e indicadores
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DECISION ADOPTADA RESPECTO A LA APLICACION DE LAS AP

AP
DESCARTAR su aplicacion AP
AP
AP
CONSOLIDAR, sustraer del PEM AP

AP
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Codigo = AXXX Actividad Palanca:

Objetivo singular de centro:

Objetivo estratégico PROA+: Estrategia PROA+:
Alumnado destinatario: Responsable:
Temporizacion:
EINF 2a 3a 43 5a ESO 1 2 3 4 1r Trimestre
EPRI 1 2 3 4 5 6 BACH 1 2 292 Trimestre
FP Bdsica | 1 2 FPGM | 1 2 3r Trimestre
Evaluacion formativa % de grado de aplicacién % de calidad de ejecucién % de grado de impacto

Codigo = AXXX Actividad Palanca:

Objetivo singular de centro:

Objetivo estratégico PROA+: Estrategia PROA+:
Alumnado destinatario: Responsable:
Temporizacion:
EINF 2a 3a 4a 5a ESO 1 2 3 4 1r Trimestre
EPRI 1 2 3 4 5 6 BACH 1 2 29 Trimestre
FP Bdsica | 1 2 FPGM | 1 2 3r Trimestre
Evaluacion formativa % de grado de aplicacién % de calidad de ejecucién % de grado de impacto

Codigo = AXXXX Actividad Palanca:

Objetivo singular de centro:
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Objetivo estratégico PROA+:

Alumnado destinatario:

SEA+ %
Fondos Europeos PR?,,S + @dé‘;ﬁ‘&ﬂ:ﬁeén

Estrategia PROA+:
Responsable:

Temporizacion:

EINF 2a 3a 43 5a ESO 1 2 3 4 1r Trimestre
EPRI 1 2 3 4 5 6 BACH 1 2 29 Trimestre
FP Bésica | 1 2 FPGM | 1 2 3r Trimestre

Evaluacion formativa % de grado de aplicacién % de calidad de ejecucién % de grado de impacto

Centro:

Objetivos singulares de centro e indicadores de centro (coherente con 7.1)

d) Objetivo e indicadores

Curso. 2027/2028

Estrategias PROA+ del curso (Coherente con 6.1) Actividades palanca u otros planes, programas...
E A

A
E A

A
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2. Objetivo e indicadores E
E
E
3. Objetivo e indicadores E
E
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DECISION ADOPTADA RESPECTO A LA APLICACION DE LAS AP

AP
DESCARTAR su aplicacion AP
AP
AP
CONSOLIDAR, sustraer del PEM AP

AP

Codigo = AXXX Actividad Palanca:
Objetivo singular de centro:
Objetivo estratégico PROA+:

Alumnado destinatario:
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Responsable:

Estrategia PROA+:



.
A,

Temporizacion:

1r Trimestre

292 Trimestre
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EINF 2a 3a 4a 5a ESO 1 2 3
EPRI 1 2 3 4 6 BACH 1 2

FP Basica |1 2 FPGM | 1

Evaluacion formativa

3r Trimestre

% de grado de aplicacién

Codigo = AXXXX Actividad Palanca:

Objetivo singular de centro:
Objetivo estratégico PROA+:

Alumnado destinatario:

Responsable:

% de calidad de ejecucién

Estrategia PROA+:

% de grado de impacto

Temporizacion:

1r Trimestre

292 Trimestre

Evaluacion formativa

EINF 2a 3a 4a 5a ESO 1 2 3
EPRI 1 2 3 4 6 BACH 1 2
FP Basica | 1 2 FPGM | 1

3r Trimestre

% de grado de aplicacién

% de calidad de ejecucién

% de grado de impacto
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