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1.- JUSTIFICACION.

El plan de convivencia es el documento que refleja los propositos y
actuaciones educativas relacionadas con el establecimiento de pautas generales de

convivencia en el centro escolar.

Su objetivo es abordar la educacion de los alumnos en este ambito, mejorar
las relaciones dentro del centro, prevenir la violencia escolar y responder a los
problemas de convivencia que puedan surgir buscando fomentar un entorno escolar
inclusivo, respetuoso y seguro para todas las alumnas y alumnos del centro, desde
educacion infantil hasta 6° de primaria.

Teniendo presente la diversidad de nuestro alumnado, que proviene de
diversos contextos culturales, socioeconémicos y familiares tomaremos como base los
principios de respeto, justicia, solidaridad, cooperacién y busqueda de
soluciones pacificas como pilares fundamentales para el desarrollo de habilidades
sociales y emocionales con el fin ultimo de proporcionar una educacion integral al

alumnado y promover una convivencia pacifica.

Es fundamental destacar que nuestra diversidad nos enriquece como
comunidad educativa, ya que cada alumno y alumna aporta experiencias,
conocimientos y perspectivas unicas. Por tanto, este plan de convivencia servira para
promover la aceptacion por las diferencias, creando un ambiente inclusivo donde

todos se sientan valorados y respetados.

Ademas, consideramos importante involucrar a toda la comunidad educativa
en la implementacion de este plan. Esto incluye a las maestras, maestros, el personal
no docente, los padres, madres y los propios estudiantes. Todos desempefian un
papel fundamental en la construccion de un clima escolar positivo y en el fomento de
una convivencia saludable y enriquecedora. Con este fin, llevaremos a cabo acciones
que promuevan una convivencia positiva y pacifica, la prevencion de las situaciones
conflictivas, la resolucion pacifica de conflictos y, en caso necesario la respuesta a los
problemas de convivencia mas importantes. Todo ello desde la consideracion global
del centro escolar como agente educador en la convivencia ciudadana, democratica
y pacifica.

Educar para la convivencia es esencial en la formacion de valores,e implica
el reconocimiento de unos principios basicos que deben ser asumidos por todas las
personas: el respeto, la cooperacidn, la justicia, la solidaridad, integracion y el

desarrollo de la autonomia personal. Promoveremos la educacion en la resolucion



pacifica de conflictos y fomentaremos las buenas relaciones interpersonales.

Este Plan de Convivencia es una herramienta que utilizaremos para aprender
a vivir juntos, a convivir con los demas, y a enfrentar creativamente los conflictos
cotidianos. Este tipo de educacidon requiere, ademas de buenas teorias, buenas
practicas, conscientes de que la convivencia es una escuela de formacidén permanente

y activa para todos los miembros de la comunidad educativa.

Los conflictos y la disciplina forman parte del proceso de socializacion. Es una
oportunidad educativa que permite el crecimiento y el desarrollo personal dentro de
un entorno seguro que aproveche la diversidad como fuente de aprendizaje y

enriquecimiento mutuo.



2.- FINALIDAD Y CONTENIDO DEL PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

En el contexto socioeducativo actual, los modelos meramente sancionadores
resultan insuficientes e inadecuados para la gestion de los conflictos y la mejora de
la convivencia en el centro educativo. No basta con tener y aplicar medidas de caracter
sancionador para los problemas de disciplina; por el contrario, en el marco de los
principios del modelo educativo de nuestro centro cobra especial importancia el
caracter educativo de las actuaciones y medidas que, en relacion con la convivencia,
se desarrollan a través del curriculo, los procesos de ensefianza- aprendizaje, la
organizacion del centro, la accion tutorial, los distintos planes y programas educativos.
El Plan de Convivencia del centro es el fruto de la reflexion conjunta sobre uno
de los objetivos mas importantes que tiene nuestro sistema educativo, ensefiar a
convivir y ser personas, desarrollando una competencia tan basica del individuo como
es la social y ciudadana.

Es un documento verdaderamente util, realista, dinamico y adaptado a las
peculiaridades y necesidades del centro, que ayuda a mejorar el entramado de
relaciones que en toda comunidad educativa se establecen y a mejorar, en definitiva,
la vida social del centro.

Un documento que se fundamente en la participacion de todos los integrantes
de la comunidad educativa profesorado, familias, alumnado, personal del Centro.

El Plan de Convivencia tiene por lo tanto un caracter tanto preventivo como
formativo, en la medida que estamos educando en valores democraticos a los futuros
ciudadanos.

El Plan pretende crear en el centro una convivencia basada en el respeto, el
dialogo y la colaboracion, haciéndolo compatible con el cumplimiento de las normas
y la aplicaciéon de medidas correctoras (derechos y deberes).

Se trabajaran principios y valores estableciendo los principios fundamentales
que guiaran la convivencia en el centro, como el respeto mutuo, la igualdad en el trato,
la justicia, la solidaridad y la tolerancia.

Se tendran en cuenta las normas de convivencia que vienen reguladas en el
RRI. Estas normas seran claras y realistas.

Para la prevencion de conflictos se incluiran estrategias y medidas para evitar
situaciones conflictivas en el centro escolar. Esto puede implicar la promocion de la
comunicacioén efectiva, el fomento de la empatia y el desarrollo de habilidades sociales
y emocionales.

Se trabajara de forma general dentro de todas las areas y de forma mas



especifica a través de las tutorias buscando resolucién pacifica de conflictos,
estableciendo procedimientos y protocolos para abordar conflictos que puedan surgir
en el ambito escolar. Se promovera el dialogo, la mediacién y otras estrategias no
violentas para la busqueda de soluciones brindando a las alumnas y alumnos
herramientas para gestionar sus desacuerdos de manera constructiva.

Este plan se nutre del Proyecto Educacion Responsable, que aborda
directamente el desarrollo de competencias esenciales como la autoestima, la empatia
y la identificacion y expresiéon de emociones. A través de este proyecto, trabajamos
también el autocontrol, la toma de decisiones responsables y la promocion de
actitudes positivas hacia la salud. Ademas, se fomenta el desarrollo de habilidades de
interaccidn social, autoafirmacion y asertividad, asi como la creatividad, con el fin de
potenciar el bienestar interior.

Se fomentara la participacién activa de todos los miembros de la comunidad
educativa en la construccién y seguimiento del plan de convivencia promoviendo la
corresponsabilidad y la implicacién de todos con el fin de mejorar el clima escolar.

Se estableceran indicadores y mecanismos de evaluacion para medir el impacto
y la efectividad del plan y se realizaran revisiones periodicas y ajustes necesarios en
funcién de los resultados obtenidos.

3.- MARCO LEGAL.

e CONSTITUCION ESPANOLA EN SU ARTICULO 27 y leyes organicas conforme
al apartado 1 del articulo 81, sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado
a la numero 30 del apartado 1 y del articulo 149 de la alta Inspeccion para su
cumplimiento y garantia.

e ARTICULO 35 del estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.

e LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa

e LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

e LEY ORGANICA 1/2004, de 23 de diciembre, de medidas de proteccién integral
contra la violencia de género, en cuanto al respeto y libertades fundamentales y
a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, en las medidas de sensibilizacion

y de intervencion en el marco del régimen disciplinario.

e REAL DECRETO 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion



Primaria.

e DECRETO 51/2007 de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina enlos Centros
Educativos de Castilla y Ledn. (Modificado mediante la disposicion final primera
del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno
y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon).

e ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecenmedidas
y actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros
educativos de castilla y ledn.

¢ ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo especifico de actuacidn en supuestos de posible acoso en centros
docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefanzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Leon».

e« ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
«Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los
centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefanzas no

universitarias de la Comunidad de Castilla y Leon».

4.- ELCENTRO DOCENTE. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO.

El colegio “C.E.I.P. Alejandro Casona” es un centro publico, que escolariza
alumnos de educacion infantil y primaria.
Se encuentra ubicado en un barrio de la margen izquierda del Duero, al sur de

la ciudad de Zamora, dicha margen es su zona de influencia.

La presencia de organismos o entidades existentes en el barrio son mas bien escasas.
Se puede resumir en el Instituto Hispano Luso Alfonso Enriques, dos iglesias
romanicas y el cementerio municipal de la ciudad. El barrio no cuenta actualmente con
cines, bibliotecas, ni otras instalaciones culturales

Tiene buenas instalaciones deportivas, destacando el pabellén polideportivo del
centro, el estadio municipal Ruta de la Plata y las pistas polideportivas de la asociacion
de vecinos.

El centro escolariza alumnos de los barrios, de pueblos cercanos que no

cuentan con unidad escolar y alumnado procedente de la Escuela Hogar “Rio Duero®



originarios de pueblos pequenos y de familias desestructuradas.
Siendo estos:

- Barrios de la margen izquierda del Duero: San Frontis, El Sepulcro,
Cabanales, Las Canteras, San Ramon y Pinilla.
- Pueblos de la Tierra del Vino: Entrala, Pontejos y San Marcial.

- Pueblos de Sayago: Sobradillo de Palomares, Tardobispo, La Tuda, Las
Enillas, Malillos, Pueblica de Campean y Arcillo.

Los barrios son los que se determinan en la zonificacion establecida por la
Junta.
Por otra parte, escolariza a los alumnos de los barrios de la zona, incluidos los

alumnos de etnia gitana. Ademas de los alumnos de la Escuela Hogar préxima al
centro.

Se puede concluir que la diversidad del alumnado es la caracteristica que mejor
define la tipologia escolar.

El nivel cultural corresponde a estudios primarios y hay un tanto por ciento
considerable con estudios medios y superiores y disminuye la poblacion sin estudios.

La situacion socioecondmica es media y media-baja.

Analisis del centro educativo como organizacion y funcionamiento del centro.
Ratio alumno-profesor.
La composicion de este centro es la siguiente: tres unidades de educacion
Infantil (3, 4 y 5 afos) y seis unidades de educacion Primaria
La ratio media es de 12/18 alumnos por curso.



Funcionamiento de los equipos de profesores.

Al comienzo del curso escolar el profesorado se adscribe segun su
especialidad y habilitacién a los siguientes equipos:

. Equipo de internivel Infantil.
o Equipo de 1° ciclo
o Equipo de 2° ciclo
o Equipo de 3° ciclo

El equipo de profesores esta formado por diecisiete profesores, entre los que
hay especialistas de educacion infantil, educacion primaria, educacidon especial,
educacion fisica, inglés, musica a jornada completa y las maestras de audicion y
lenguaje, compensatoria, religion evangélica y religion catolica compartidas con otros
centros. Y el equipo de orientacion compartido con otros centros.

Adscripcion de alumnos.

Siempre y cuando no haya razones o indicadores en informes escolares de un
alumno/a que aconsejen lo contrario, los alumnos son adscritos automaticamente al
curso o nivel que les corresponda por su edad cronoldgica, y dentro de cada nivel se
agrupan por orden alfabético.

Espacios escolares del centro.

El colegio cuenta con quince aulas, un aula de usos multiples, una biblioteca,
un aula de musica, un aula destinada a la atencidn de los alumnos con necesidades
educativas especiales y otra para los alumnos que reciben la atencion por parte de la
profesora de Audicion y Lenguaje, un saldn de actos, una secretaria, un despacho de
direccion, una sala de profesores, un comedor, una cocina, un amplio y espacioso
patio con dos canchas, espacios de tierra, dos porches y un polideportivo.

En el Centro ya ha habido anteriormente planes de convivencia dadas sus
caracteristicas.

La relacién con las familias ha sido fluida y fructifera, contando con su apoyo
mediante el AMPA, CEAS, organizando actividades extraescolares tanto para padres

como para alumnos.



5.- SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
La atencion a la Diversidad del alumnado que atiende actualmente el Centro

genera conflictos propios de la edad y del contexto social y cultural en el que nos
encontramos.
A.- En relacion al alumnado:

El enfoque de la convivencia en el Centro tiene una vision constructiva y
positiva, por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de
comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a través de la
participacion, buenos cauces de comunicacion y la prevenciéon de problemas de

conductas.

Los tipos de conflictos mas frecuentes son:
" Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso,

hablar con los compafieros...

. Distraccion y falta de atencion.
" Olvido del material para el desarrollo de la clase o de tareas.
. Peleas entre iguales o0 a menores durante el recreo como consecuencia

del juego o falta de acuerdo.
. Desobediencia a las 6rdenes educativas-formativas del maestro-
familia.
. Falta de respeto a veces entre iguales.
Sus causas, ademas de su gravedad e intensidad, son:

v Llamadas de atencion de forma global.
v Dificultades de aprendizaje.
v Falta de motivacion.

v Falta de colaboracion y/o implicacién por parte de los padres: no
revisan si traen el material a clase, etc.

v Impulsividad, poca reflexion.
v Falta de un referente de autoridad.

v Falta de responsabilidad de la familia ante el Centro en casos
puntuales.

Respuestas del Centro a estas situaciones:
v Los tutores resuelven los conflictos con dialogo y pactando con sus

alumnos las normas que van a regir la buena marcha de la clase.

v El Equipo Directivo apoya esta labor reforzando las medidas



disciplinarias aplicadas.

v Se informa a los padres permanentemente de los conflictos bien en el
momento que surge o bien en las frecuentes entrevistas de los tutores ya que, debido
a la corta edad, es necesario utilizar los conflictos que surjan como medio para educar
e ir formando el caracter y la personalidad de nuestro alumnado.

Si surge algun problema, la actuacion sigue el siguiente procedimiento:

v Hablar con el alumno o con los implicados.
v Intentar clarificar el problema.
v Buscar soluciones a través del dialogo, intentando hacer las paces,

pedirse perddn, si es una situacion de pelea o insulto.

Segun la gravedad:

v Amonestacion solo.
v Quedarse sin recreo y hacer algun trabajo relacionado con el conflicto.
v Llamar a sus padres e informarles de lo sucedido.

B.-Relacion entre el profesorado:

El profesorado que compone la actual plantila del Centro mantiene unas
relaciones interpersonales y de trabajo buenas lo que contribuye a que la convivencia
entre el resto de los componentes de la Comunidad Educativa sea también muy
satisfactoria y a que los conflictos que aparezcan puedan ser solucionados de forma
dialogada.

C.- Influencia del entorno en la convivencia del Centro.

<> Relaciones fluidas entre la escuela y las familias de modo que se
comunican los objetivos socioculturales del centro educativo y se establecen lazos
mas solidos

<> Comunicacion con las instituciones y entidades de la comunidad mas
proximas: Ayuntamiento, Secretariado gitano, Menesianos, Asociacion de vecinos,
CEAS, Asociaciones culturales,Grupos de folclore, Entidades deportivas, etc.

<> Organizacion de las distintas actividades complementarias vy
extraescolares, particularmente después de las actividades lectivas, en las que
participan tanto el Centro como la Asociacion de Madres y Padres y el propio
Ayuntamiento.

X Utilizacion de los recursos del entorno proporcionados por otras
Administraciones Publicas y Organizaciones sociales y econdmicas: Centro de Accion
Social (CEAS).



<> Participacion en actividades relacionadas con la Educacién en Valores
organizadas por instituciones proximas. Con el fin de proyectar una imagen del centro

en el entorno préximo.

6.-PRINCIPIOS Y OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

Principios

Todas las actuaciones que se vayan a llevar a cabo para mejorar la
convivencia en el Centro se articulan en torno a estos principios:

v Prevencién: Para generar las condiciones facilitadoras de la
convivencia, para detectar problemas e intervenir a tiempo.

v Participacion: Para lograr la implicacidén y el compromiso de todos los
sectores de la Comunidad Educativa.

v Socializaciéon: Para conseguir que todas las actuaciones garanticen el
aprendizaje de la convivencia y el desenvolvimiento de los alumnos en la sociedad de
manera critica y responsable.

v Normalizacién: Para dotar al aprendizaje de la convivencia de una
organizacion que la regule, integrada en el Proyecto Educativo de Centro.

Toda actuacion con los alumnos tendra en cuenta los siguientes aspectos:

. Personal: Mejorar la autoestima, la autonomia y hacerles ver la
responsabilidad de sus actos.

J Cognitivo: Inculcarles una vision positiva del ser humano y una vision
critica de la violencia.

. Afectivo: Buscar seguridad emocional en el colegio, propiciar la
implicaciéon familiar, facilitar el desarrollo de habilidades sociales y buscar una
disciplina inductiva.

. Conductual: Desarrollar las habilidades sociales, buscar normas
consensuadas y propiciar la discusion de normas.

Objetivos
+ Desarrollar actividades que faciliten las relaciones entre los miembros
de la Comunidad Educativa.
+ Promover la mejora de la convivencia con actuaciones que ayuden a

descubrir y aceptar a los demas y a respetar sus diferencias.

+ Garantizar un clima de convivencia que permita a la Comunidad

Educativa el ejercicio armoénico de sus derechos y deberes.



+ Formar para la prevencién de conflictos y para la resolucion pacifica de
los mismos.
+ Favorecer la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica

de conflictos en todos los ambitos de la vida: familiar, personal y social.

/.- ESTRATEGIAS Y ACTUACIONES PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA



CON LOS ALUMNOS

Actuaciones

*Actividades de habilidades prosociales para la
educacion emocional, la resolucion de conflictos, el
razonamiento y el trabajo en equipo.

*La asamblea de aula donde se fomenta la
comunicacion y la resolucion de conflictos y situaciones
personales.

*Elaborar normas de comportamiento de clase y en
el Centro.

*Pautas y técnicas de autocontrol que se utilizan y
ensenan a los nifos/as en situaciones de tensidn o
agresividad.

*Celebracion del dia de la Paz y la no Violencia.

*Celebracién del dia de la violencia de género

*Celebracion del dia del acoso

Responsables

Tutores
Especialistas.

Tutores
especialistas.

Tutores/E.
Directivo.

Tutores,

Y

Orientador del Centro.

Claustro
profesores.

Claustro de
profesores

Claustro de
profesores

De

Temporali
zacion

Todo el
Curso.

Todo el
curso.

Principio
de curso

Al Inicio
del curso.

Ocasional
mente.

Finales de
enero

Mes de noviembre

Mes de mayo

Recursos/Espaci
os

Materias del
curriculo.

Aulas, patios,
fuera del Centro.

Centro, Aula.

Elaboracion de
murales. Espacios del
Centro.

Cuestionarios,
lecturas, videos. En el
aula.

PDI, lecturas,
carteles, murales. Patio,
pabellon
Chroma  key, videos,

murales, etc... En las aulas
y el aula de usos multiples.
Chroma key, videos,
murales, etc... En las aulas
y el aula de usos multiples.



*Trabajos en grupo y de fomento de actividades
cooperativas a lo largo de numerosas actividades vy

acontecimientos.
*Cooperacion

en

distintas

tareas del

(cuidado del material y espacios, reciclaje...)

Proyecto de educacion responsable a
través de sus recursos, este curso
destacamos de forma especial el recurso
REFLEJARTE y el CORO DE LAS

EMOCIONES.

Jornadas de cine para la diversidad

Centro

Tutores
especialistas

Jefe de
Estudios.

Coordi
nadora de
convivenciay
coordinador
del proyecto
ER.

Tutore
Sy
especialistas

y

Alo largo

del curso.

Curso

Todo el

curso

Todo el

En el
mes
de
diciem
bre

Areas curriculares.
Aula, Centro.

Centro.

Centro

Aula



CON EL PROFESORADO

Actuaciones Responsables Temporali Recursos/Espaci

zacion os

~Elaboracion de medidas y documentos E.  Directivo, Inicio  de Centro.
organizativos del Centro en cuanto a reservas de tiempos, Claustro. curso
espacios para favorecer la cooperacion entre el
profesorado.

.-Promocion de actividades, grupos de trabajo, E. Directivo. Alolargo Asesores
seminarios.... Que  favorezcan la  participacion, CCP. Comision de del curso. externos. Red. Centro.
cooperacidon 'y comunicacidon entre el claustro de | Lectura...
profesores

-Elaboracion, ejecucién, seguimiento y evaluacién E.  Directivo. Durante el Centro
de los distintos Planes del Centro (PAT, Atencién a la Claustro. curso
Diversidad, Convivencia...)

- Formacion en Educacion Responsable, programa que Claustros de profesores Durante Centro - aulas

forma a las maestras-maestros para trabajar la todo el

educacion emocional con los alumnos y evitar curso

conflictos.

CON LAS FAMILIAS

Actuaciones Responsables Temporali Recursos/Espaci

zacion os

~Informaciéon al comienzo del curso sobre los Equipo Inicio de Boletin
éspectos mas relevantes de la organizacion y normas del Directivo CUrso. informativo.

entro.

.-Reuniones trimestrales con los padres para la Tutores. Inicio  del Aula.

revision, comunicacién de normas, horas de tutoria y trimestre

analisis de la marcha del trimestre.



.-Programacion de charlas formativas e informativas
para las familias a través del E.O.E.P., Claustro, A M.P.A.

.-Puesta en conocimiento de los padres de nuevos
alumnos (3 anos) del “Compromiso de las familias con la
educacion” y los “compromisos del Centro”.

~Informar a los padres de las normas de
convivencia del centro y de los documentos institucionales

E. Directivo, Durante el
EOEP, Claustro curso.

E. Directivo, Inicio
Tutora, EOEP. escolarizacion.

E. Directivo, A lo largo
Tutores. del curso.

Lecturas, PDI.

Centro.
Aula.

Documentos
Centro. Aulas, Centro.

del



8.-METODOLOGIA

El modelo de regulacion de la convivencia en el que pretendemos
basarnoses el MODELO INTEGRADO.

Se trabaja la convivencia y el clima escolar tanto desde un enfoque
preventivo como desde un enfoque de resolucién directa de los posibles
problemas que puedansurgir.

Los elementos mas destacables de este modelo son:

Un sistema de normas elaboradas participativamente de tal modo
que puedan ser interpretadas por sus usuarios como un pequefo pacto de
convivenciade aula y de centro.

Contar con sistemas de didlogo y de tratamiento de conflictos,
suficientemente capacitados, dentro de la organizacion del centro.

Crear “un marco protector”, mediante la introduccion de cambios en
el curriculo escolar, haciéndolo mas democratico, favoreciendo la colaboracién
de las familias con el centro educativo, revisando el clima y las interacciones
del aula (interaccion verbal y no verbal, discurso docente, estilo motivacién y
reaccion inmediata a la disrupcidn), y disefio y desarrollo de medidas
organizativas directamente relacionadas con la mejora de la convivencia y, por
tanto, del clima de aula y de Centro.

Trabajar desde un enfoque integrado posibilita trabajar con una vision
amplia del concepto de convivencia, todos estamos implicados y todos
tenemos que participar. ElI Centro trabaja la convivencia desde todos los
frentes: PAT, curriculo, horarios, organizacion de centro, R.R.I. etc,

De esta manera se combina la posibilidad de aplicar, un sistema de
normas y de correcciones basado en el R.R.l., (con la aplicacion del
correspondiente expediente disciplinario si esto fuera necesario) con la de
ofrecer a las personas en conflicto la utilizacion de un sistema de dialogo para
la resolucion de sus problemas siempre y cuando la normativa lo permita.

Resolucién. Plantea un dialogo sincero para que los conflictos
subyacentes puedan ser escuchados y por tanto atendidos y resueltos
(conflicto de intereses, necesidades, valores o relacion) dentro de una
busqueda del acuerdo. Se etiquetan los conflictos, no a las personas.



La Comunidad Educativa sabe que ante los conflictos se esta actuando
y ademas, de una forma muy educativa y formativa para las personas.

Para poder llevar a cabo la aplicacién del modelo referido, es necesario
atender a los siguientes requisitos:

o Formacion del profesorado.

o Disponibilidad del Equipo de Orientacion, para poder atender
aquellos casos que requieran una atencién especializada.

. Atencion tutorial (formacion y dedicacion).

. Colaboracion entre Equipo Directivo y Equipo de Orientacion
paraanalizar la realidad organizativa e introducir los cambios oportunos que
optimicen al maximo nuestros recursos.

9.- USO DE LAS TICS

Dentro del plan de convivencia se recogen los derechos y deberes de los
alumnos asi como las medidas correctoras que veremos a continuacion.

Desde el centro se ha establecido que las faltas de convivencia a nivel
de centro, se recogeran a través de documentos colaborativos que estan
alojados en el Onedrive del colegio, a los que tienen acceso todos los
maestros/as y para lo que han tenido formacion al inicio del curso.

El tutor o especialistas, en el momento en que surja un problema de

convivencia rellenara el registro de incidencias.

Modelo de registro para el analisis de la convivencia y clima escolar.

REGISTRO DE INCIDENCIAS

ALUMNO: FECHA:

MAESTRO: CURSO/SESION:

TIPO DE CONDUCTA (marcar con una X)

CONDUCTA CONTRARIA A LA CONVIVENCIA: |CONDUCTA GRAVE:

DESCRIPCION

MEDIDAS ADOPTADAS POR EL MAESTRO




PROPUESTA DE CORRECCION (a rellenar por el Equipo directivo en colaboracién con el
tutor)

A continuacion, se informara a la familia y el jefe de estudios realizara un
seguimiento de estas incidencias y en todo momento se aplicara el reglamento

de régimen interior.

También a nivel de centro se usaran los emails como via de
comunicacion con las familias. Pero para asuntos de gravedad se realizaran
tutorias presenciales o llamadas telefénicas.

Con todo ello pretendemos dar respuesta inmediata a los conflictos que
surjan y de esta forma mejorar la comunicacién con las familias, para que sea
mas rapida y exista un contacto directo de ayuda y prevencion.

Este curso se pondra a prueba TEAMS con algun grupo del colegio.

TRATAMIENTO DE LA COMPETENCIA DIGITAL

Es indudable que la implantacién del uso de nuevas tecnologias en la vida
cotidiana requiere un cambio de mentalidad en la organizacion y didactica

escolar.

La incorporacién de metodologias activas y colaborativas en el aula, unido
a una adecuada variedad de herramientas que se adapten a la realidad de los
centros, permite la utilizacion de tecnologias no sélo en el proceso de

ensefianza-aprendizaje sino facilitadoras de una buena convivencia escolar.

Para ello debemos tener en cuenta:

1. La alfabetizacion digital de los maestros, alumnos y familias.

2. Gestion digital del Centro: uso de las aplicaciones digitales que se usan en el

centro con el fin de facilitar la gestion de la convivencia.

3. Uso didactico de las T.I.C. para facilitar los procesos de ensenanza

aprendizaje.



4. Acceso a la informacion y comunicacion digital. Necesidad de establecer unas
pautas de buen uso de las plataformas digitales para evitar el ciberacoso y

promocionar la navegacion segura por la Red.

5. La Comunicacién. Los nuevos tiempos han obligado a modificar los canales
habituales de comunicacién entre la escuela y las familias, asi como el

intercambio de informacion entre los docentes.

10.-DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS.

Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo
madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la
Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el
fin de formarse enlos valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al
respeto de los derechos que se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

Derechos de los alumnos.
Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral
quecontribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos vy libertades
fundamentales y enlos principios democraticos de convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente
lasrelaciones interpersonales.

c) La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que
lepermitan integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico



yacadémico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracion educativa prestara a los centros los recursos necesarios y
promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.
Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad,
integridad y dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) ElI respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones
ideoldgicas, religiosas o morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de
prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacion

que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y
resultados de la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la
ensenanza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas
en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos
que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en

el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.



Derecho a participar en la vida del centro.
1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y
en su funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.
2. Este derecho implica:
a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el
ejercicio de los derechos de reunion, de asociacion, a través de las
asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a traves

de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los
derechos de todos los miembrosde la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos

constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c¢) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles
carencias o desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural,
con especial atencidn a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que
sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no
se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén

cursando.

Deberes de los alumnos
Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para

conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el



pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en
las actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el
ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y
directrices.

Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus comparferos puedan ejercer todos y cada uno de
los derechos establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales yla dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los
profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a

Su persona como a sus pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades
que configuran la vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente,
en las actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y
organos de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus
ambitos de responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y
colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que

tales decisiones vulneran alguno de ellos.
Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro,

tienenel deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la



consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro,establecidas en el R.R.I.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del
centro para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la
convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del

centro ylos materiales didacticos.

Deber de ciudadania.
Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los
valoresdemocraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones

respetuosamente.

11.- MEDIDAS CORRECTORAS.

Las medidas correctoras tendran un caracter educativo y
recuperador, deberan garantizar el respeto de los derechos de los alumnos y
alumnas y las medidas correctoras aplicables en el caso de incumplimiento,

tomando en consideracion su situacion y condiciones personales.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las faltas
cometidas. Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia
una discriminacion o acoso basado en el género, orientacién o identidad sexual,
0 un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevaran
asociada como medida correctora la expulsidn, temporal o definitiva, del centro.

Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comision de

faltas leves seran inmediatamente ejecutivas.

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran
considerados autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas
correctoras, los hechos constatados por profesores, profesoras y miembros del



equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran
de presuncidon de veracidad “iuri tantum” o salvo prueba en contrario, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o

intereses, puedan sefalar o aportar los propios alumnos y alumnas.

Las Administraciones educativas regularan los protocolos de
actuacion frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia
de género y cualquier otra manifestacion de violencia, asi como los requisitos y
las funciones que debe desempeniar el coordinador o coordinadora de bienestar
y proteccion, que debe designarse en todos los centros educativos
independientemente de su titularidad.

Las directoras, directores o titulares de centros educativos se
responsabilizaran de que la comunidad educativa esté informada de los
protocolos de actuacion existentes asi como de la ejecucion y el seguimiento
de las actuaciones previstas en los mismos. En todo caso deberan garantizarse

los derechos de las personas afectadas.

A nivel de centro las medidas de correccién que se adoptaran en el
caso de conductas contrarias a las normas de convivencia son las siguientes:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

c) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entraday salida del centro como al periodo de permanencia en él, por
un plazo maximo de15 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dano
causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un
maximo de 5 dias lectivos.

e) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un
maximo de 15 dias lectivos.

f) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo maximo de 15 dias.

g) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 5 dias lectivos.

h) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un



periodo nosuperior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara
garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo

las tareas académicas que se le encomienden.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista
en el apartado a), sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o
tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara
formalmente su adopcion.

La competencia para la aplicacién de estas medidas corresponde al
director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion prevista en
el articulo
22.2.b) del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo.

Régimen de prescripcion.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro
prescribiran en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisién.
Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas conductas,

prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

12.- ACTUACIONES PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Los objetivos y actividades anteriormente expuestos tienen como
finalidad ultima que los procedimientos que describimos a continuacidon sean
en la medida de lo posible innecesarios, una medida del éxito del plan seria
precisamente una baja tasa de actuaciones en este sentido por haber
mantenido un buen clima deconvivencia, respeto y cooperacion.

Prestaremos especial atencion a la prevencion y erradicacion de

conductasde violencia de género y discriminacion.

ACTUACIONES INICIALES
1.1. COMUNICACION DE LA SITUACION
o Los alumnos la comunicaran al profesor que corresponda o al
profesor-tutor del alumno, en su caso.

. Las madres y padres la comunicaran al profesor-tutor del
alumno.



. Otros miembros de la comunidad educativa lo

comunicaran,habitualmente, al profesor-tutor del alumno.

. En cualquiera de los casos anteriores, el profesor-tutor lo
comunicara alEquipo Directivo (Jefe de Estudios).

1.2. INFORMACION PREVIA

El Equipo Directivo (Jefe de Estudios), con el asesoramiento del EOEP,
en su caso, y la participacion del profesor-tutor y, en su caso, de otras
personas, llevaran cabo la recopilacion de informacion que permita aclarar:

. Si la alteracion es generalizada; es decir, se produce en
diferentessituaciones espacio-temporales y con personas distintas.

o Si la alteracién continua ocurriendo después de intentos de
resolver lasituacion y ayudar al alumno.

o Si la alteracion se refiere a un hecho aislado y puntual pero
muy grave,por su intensidad y caracteristicas.

1.3. PRONOSTICO INICIAL

El Jefe de Estudios, con la colaboracion en su caso del Orientador, y del
tutor del alumno, en relacion con la informacion previa recogida en el apartado
anterior (caracteristicas de generalizacion, continuidad y gravedad, elaborara
un prondstico inicial del tipo de alteracion presentada por el alumno,
determinando:

o Si se trata de una alteracién producida, fundamentalmente, por
disfunciones del proceso «ensefianza-aprendizaje», por factores de tipo
familiar, socio-ambiental, o de «marginalidad», entre otros.

. Si por sus caracteristicas, ademas de los aspectos anteriores, se
trata de una alteracion que podria encajar en alguna de las patologias
psiquiatricas.

1.4. TOMA DE DECISIONES INMEDIATAS

A partir de lo anterior, el Equipo Directivo, con el asesoramiento del
Orientador, en su caso, y la participacion del profesor-tutor valoraran y tomaran
decisiones sobre:

> La aplicacidon de alguna de las medidas establecidas en el R.R.I
del centro, regulando la respuesta en situaciones que requieren medidas

correctivas o sancionadoras.



> La comunicacion inmediata de la situacion (en caso de no
haberlo hecho ya) a la familia del alumno, o la conveniencia de esperar hasta
el inicio de Actuaciones Posteriores

> La comunicacién a otros organismos y servicios (sanitarios o
sociales,0 a ambos), dadas las caracteristicas de la alteracion.

> La adopcion de medidas inmediatas, en tiempos y/o espacios,
que eviten la repeticion de situaciones similares a la ocurrida.

> La comunicacion a la Comisién de Convivencia de la situacion.

> La Comunicacion a la Inspeccion de Educacion.

> El inicio del Procedimiento 2 (Actuaciones Posteriores) si procede.

> Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran
recogidas en un informe elaborado por el Jefe de Estudios que estara
depositado en la direccion del centro.

Las actuaciones posteriores se configuran en funcion de las
caracteristicas dela alteracion del comportamiento del alumno y establecen un
procedimiento de actuacion alternativo, o simultaneo segun casos, a la
aplicacion de, por una parte,las medidas contempladas en el R.R.l. y la toma

de decisiones inmediata.
ACTUACIONES POSTERIORES
21. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO PROBLEMATICO.
El proceso sera coordinado por el Jefe de Estudios, con la participacion
del Orientador, en su caso, y del profesor Tutor del alumno.

21.1. En este proceso se evaluaran aspectos en relacion con:
. El alumno ((individualmente).
. El centro docente: alumnos, profesores y otras personas

relacionadascon la situacion.

= La familia del alumno.

2.1.2. El principal objetivo es determinar, con la mayor precision
posible, cualo cuales son los comportamientos problematicos, asi como las
circunstanciasen que aparecen, llevando a cabo un analisis funcional que
determine cuales son los acontecimientos que le preceden (antecedentes) y
los que le siguen (consecuentes).

2.1.3. En relacion con el prondstico inicial y la toma de decisiones



inmediatas sera necesario:

* Recabar informacion de otros organismos y servicios (sanitarios y/o
sociales), especialmente en casos en los que se trate de una alteracién que
podria encajar en alguna de las patologias psiquiatricas o se deba,
fundamentalmente, a factores de caracter socio-ambiental.

* Revisar aspectos como la organizacion de la clase y el centro, el
desarrollo del curriculum, la actuacién del profesor (nivel de estrés y modelado)
y el agrupamiento y motivacion de los alumnos/as, especialmente si se trata
de una alteracion del comportamiento relacionada con disfunciones del
proceso
«ensefanza-aprendizaje», manifestandose en conductas disruptivas de mayor
omenor gravedad y continuidad.

2.1.4. Elresultado de la evaluacion se recogera en un documento que
quedara depositado en la direccion del centro.

2.2. PLAN DE ACTUACION

La coordinacion de actuaciones la llevara el Jefe de Estudios, con el
asesoramiento y apoyo, en su caso, del EOEP del centro y el Tutor del
alumno.

2.2.1. El documento sera redactado por la persona designada por el Jefe de
Estudios, preferentemente el Orientador, con el apoyo del Tutor del
alumno y presentado al resto de profesores que intervengan con él.

2.2.2. Este documento recogera la actuacion a llevar a cabo con el alumno
individualmente, con el centro docente (profesores y alumnado) y con la
familia del alumno.

2.2.3. El plan de actuacion debera incluir los siguientes bloques de trabajo:

a) En relacion con la actuacion individual con el alumno:

— Objetivos y criterios de logro, seleccion y aplicacion de técnicas y
concrecién de los aspectos que rodean a su comportamiento.

— Forma de facilitar la informacion al alumno con la mayor
estructuracién posible, asi como tiempo que esta previsto dedicar, diariamente,

para llevar a caboel plan de actuacién previsto.

b) En relacion con el centro (profesores y alumnos):

— Medidas adoptadas en relacidén con el comportamiento desajustado



defactores como: La organizacién y dinamica de la clase y/o del centro, la
interaccion profesor-alumnos (niveles de estrés y modelado), la ubicacion
espacial en el aula, la aceptacion o rechazo del alumno por parte de sus
compainieros, el desarrollo del curriculo, asi como la disposicion de recursos.

— Medidas de apoyo escolar con el alumno en caso de ser necesario.

— Disefo de estrategias de coordinacion entre el profesorado y
abordaje global de las alteraciones del comportamiento, con el objetivo de que
se entiendan como un problema de todo el centro y no de un solo profesor o
de un grupo de profesores.

— Planteamiento de programas de mediacion escolar.

c) En relacién con el ambito familiar:

— Con vistas a aumentar la eficacia de la actuacion, se debe establecer
una estrecha coordinacion familia-centro, proporcionando orientaciones de
actuacion y fijando un calendario de reuniones con los padres.

d) En relacion con otros ambitos:

— Establecimiento de mecanismos de coordinacion con otros
organismos y servicios (sanitarios o sociales, 0 a ambos).

2.24. El plan de actuacion incluira el seguimiento (temporalizacion e
implicados) asi como la evaluacion de los resultados obtenidos,
analizando la necesidad de cambio de estrategia, de finalizar las
actuaciones o, en su caso, la oportunidad de derivar del caso a los
servicios de apoyo especializado que pudiera ser necesario.

2.3. DERIVACION A SERVICIOS ESPECIALIZADOS

El Director del centro, una vez informado el tutor del alumno y
habiéndolo autorizado la familia, efectuara la demanda de intervencién

especializada.

13.- DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN EL PLAN DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO.

La elaboracion del Plan de Convivencia ha sido coordinado por el
Equipo Directivo y ha estado abierto a la participacion de todos los sectores de

la Comunidad Educativa.



En este punto haremos un resumen de las distintas funciones vy
competencias de los distintos 6rganos.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educaciéon, el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, y las modificaciones
recogidas en la disposicion final primera del Decreto 23/2014, de12 de junio,
corresponden al Consejo Escolar, al Claustro de Profesores y a la Direccion
del Centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

2. Los coordinadores de bienestar y proteccion, los tutores de los
grupos de alumnos y los profesores sin atribuciones de coordinacion
especifica, contribuiran de manera concreta, tanto a través de sus funciones
propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias metodologicas
pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en este
documento y en la consecucion de un clima escolar adecuado para el

desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro.

AEl Consejo Escolar.
Corresponde al Consejo Escolar en relacion a la convivencia:
F - Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el

reconocimiento y proteccidn de los derechos de la infancia.

G — Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable,
la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencion del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familia

y social.

H) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las
medidas educativas, de mediacion y correctoras velando porque se ajusten a la
normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o
la directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

El coodinador de bienestar es una figura fundamental en el plan de

convivencia de un centro escolar. Su rol principal es asegurar el bienestar y la



calidad de vida de los alumnos, promoviendo un entorno favorable para su
desarrollo integra. El coordinador de bienestar trabaja en colaboracion con el
equipo directivo, los profesores y otros profesionales de apoyo para
implementar acciones y estrategias que fomenten una convivencia positiva y
saludable.

Dentro del plan de convivencia, el coordinador de bienestar puede tener
las siguientes responsabilidades:

1. Disefio e implementacién del plan de convivencia: El coordinador de bienestar participa
activamente en la elaboracién y actualizacion del plan de convivencia, aportando su
experiencia y conocimientos en el area de bienestar y promocién de la convivencia
pacifica.

2. Coordinacién y seguimiento de acciones: Es responsabilidad del coordinador de
bienestar coordinar las acciones y medidas contempladas en el plan de convivencia. Esto
implica asegurarse de que se lleven a cabo de manera efectiva, realizar el seguimiento de
su implementacién y evaluar su impacto.

3. Desarrollo de programas de apoyo: El coordinador de bienestar puede colaborar en la
creacidn y ejecucion de programas de apoyo socioemocional y prevencién de situaciones
conflictivas. Estos programas pueden incluir talleres, actividades y recursos dirigidos a
promover habilidades sociales, la gestion emocional y la resolucién pacifica de conflictos.

4. Intervencién en casos de conflicto: Cuando surjan situaciones conflictivas o casos de
violencia, el coordinador de bienestar puede desempefiar un papel activo en la
intervencion y mediacidn, trabajando en conjunto con los profesores, orientadores y
otros profesionales para buscar soluciones pacificas y garantizar la seguridad y el
bienestar de los alumnos.

5. Promocion de la participacion y la comunicacién: El coordinador de bienestar puede
fomentar la participacion activa de la comunidad educativa en la construccion de un
entorno escolar positivo. Esto implica promover la comunicacién abierta, la escucha
activa y la colaboracion entre alumnos, profesores, personal no docente y padres.

En resumen, el coordinador de bienestar desempefia un papel clave en
la implementacion y seguimiento del plan de convivencia. Su labor se centra
en promover el bienestar de los alumnos, coordinar acciones y programas,
intervenir en casos de conflicto y fomentar la participacion y comunicacion

dentro de la comunidad educativa.

La Comision de Convivencia.

1. En el seno del consejo escolar existira una comision de convivencia,
que tendra como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en
este Plan de convivencia y en el Decreto que se sustenta, colaborar en la
planificacién de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.



2. En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tendran en
cuenta los siguientes aspectos

a) La comision estara integrada por el director o directora, el jefe de
estudios, dos profesores y dos padres del consejo escolar.

b) Si el coordinador de bienestar y proteccién, no forma parte de la
comision de convivencia como representante del profesorado en el consejo
escolar, asistira a sus reuniones con voz pero sin voto.

c) El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de
convivencia, con voz pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo
o de personasque por su cualificacion personal o profesional puedan contribuir
a un mejor cumplimiento de sus fines.

3. Sus funciones y normas de funcionamiento estaran reguladas en el
R.R.I.

son:

< Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la
Comunidad

Educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el
Centro, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los
conflictos.

<> Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa y el cumplimiento
delas normas de convivencia del Centro.

<> Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos
los alumnos.

X Mediar en los conflictos planteados.

<> Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y
medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

<> Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere
oportunaspara mejorar la convivencia en el Centro.

<> Dar cuenta al Pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a
lo largo del curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas.

X/

X Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo



Escolar, relativas a las normas de convivencia en el Centro.
La comision informara al Consejo Escolar, al menos dos veces durante
el curso, sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere

oportunas para la mejora de la convivencia en el Centro.

El Claustro de Profesores.

1. Corresponde al Claustro de Profesores proponer medidas e
iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro. Estas propuestas seran
tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente
se apruebe por el Director.

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en
reuniones extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y
la imposicion de sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa
vigente.

3. Propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia

escolar en el centro.

El Equipo Directivo.

1. Corresponde al Equipo Directivo fomentar la convivencia escolar, e
impulsar cuantas actividades estén previstas en el Plan de Convivencia del
Centro.

2. Son competencias del Director en relacion a la convivencia:

F - Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas correctoras que corresponden a los
alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al Consejo Escolar.

G — Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un
clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y

alumnas.

L — Promover experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia,
ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo, de acuerdo con lo
recogido en el articulo 120.4.



Asimismo, la directora o director podra:

a) Imponer las medidas de correccidn que se establecen en este Plan
de Convivencia, que podra delegar en el Jefe de Estudios, en el Tutor docente
del alumno o en la Comision de Convivencia, en su caso.

b) Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos segun los procedimientos
establecidos para cada uno de ellos en el Decreto.

c) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las
sanciones que correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar.

d) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos
términos.

3. Corresponde al Jefe de Estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia,
de los tutores y de los profesores, establecidas en el Plan de Convivencia y en
el R.R.l., relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del Director, las medidas de
correccion y el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo
que se lleven a cabo en el Centro.

El Coordinador de Bienestar y proteccién

1. Sera designado por el director entre los miembros del claustro,
uncoordinador de bienestar y proteccidn, quien colaborara con el jefe de
estudios en la coordinacion de las actividades previstas para la consecucion de

los objetivos del plan de convivencia y se centrara en la prevencion.

2. El profesor coordinador de bienestar participara en la comisién de

convivencia.

Los tutores docentes.
1. Corresponde a los Tutores, en el ambito del P.A.T, la coordinacion
de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria,
mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Los Tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro



del Plan de Convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El Tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y
medidas adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de
tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco
de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Los Profesores.

Los Profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas
previstas en el marco de lo establecido en el reglamento de régimen interior.

El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el
ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias
que tenga atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozara de la
proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los
hechos constatados por el profesorado y miembros del Equipo Directivo
tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum”
o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento
que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio
de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses
puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La Direccion del Centro docente comunicara, simultaneamente, al
Ministerio Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente,
cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser
constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas
cautelares oportunas.

14.-MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL PLAN.

Desde el Equipo Directivo se buscara la difusién de este Plan de
Convivencia a través del Claustro, Consejo Escolar, reuniones con los

padres/madres, utilizando la pagina web del Centro.



El objetivo es que todos los miembros de la Comunidad Educativa
conozcan, acepten y sean participes de la mejora de la Convivencia en el
Centro.

El seguimiento de este Plan se llevara a cabo en primera instancia por
la Comisién de Convivencia.

La Comision de Convivencia junto al Claustro analizaran las fichas de
registro de los problemas que hayan surgido a lo largo del curso para tomar
las medidas oportunas.

Segun los plazos determinados, se introduciran los datos en la
aplicacién de Convivencia de la pagina de la Junta de CyL

El Consejo Escolar a su vez evaluara el Plan de Convivencia y la
resolucion de los conflictos producidos durante el curso, incluyendo dicha
valoracion en la Memoria Final de curso, donde se recogeran:

a) Nivel de consecucion de objetivos propuestos.

b) Actividades realizadas.

C) Grado de participacion de los componentes de la

ComunidadEducativa.

d) Conclusiones.

e) Propuestas de mejora para el siguiente curso escolar.

Teniendo en cuenta las conclusiones de la Memoria y del Plan de
Convivencia que se realizara al finalizar el curso, asi como las propuestas de
mejora de la misma, se procederia a modificar los puntos correspondientes del
Plan de Convivencia oportunos para incorporarlo al PEC y a la PGA del curso

siguiente.
PERIODICIDAD DE REUNIONES

Se reunira, de forma obligatoria dos veces al afno, finales de enero y

junio y cuando la situacion lo requiera.

Se elaborara periédicamente un informe sobre el clima de convivencia,

especialmente sobre los resultados de la aplicacién de dicho plan.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La comision de convivencia informara al Consejo Escolar en sus



reuniones de los meses de enero y junio de las incidencias producidas en esos

periodos, de las actuaciones llevadas a cabo y de los resultados conseguidos.

La comisién de convivencia, el claustro de profesores y el consejo

escolar evaluaran el plan de convivencia en la memoria final de curso.



